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EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 002/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

A Prefeita Municipal de S3o Luiz do Paraitinga, nos termos da Lei Municipal n2 1.828, de 19 de janeiro de 2017
Capitulo Il - Contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, assim como da Lei Municipal n2 979, de
05 de novembro de 2001, no uso de suas atribuicdes, bem como, observada a Portaria n2? 2.436, de 21 de
setembro de 2017 do Ministério da Salude, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), torna
publica a abertura de inscricGes do Processo Seletivo, com fim especifico de atender as demandas da
municipalidade, em cardter de substituicdo, temporario e de excepcional interesse publico, visando selecionar
os candidatos para o preenchimento das vagas de Emprego Publico especificadas na Tabela do item 1.5 deste
edital.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO
BRASIL LTDA, supervisionada pela Comissdao de Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO LUIZ DO PARAITINGA, nomeada pela Portaria n2 104, de 9 de maio de 2024.

| CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo sua execugao
coordenada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2024, constituida por meio da Portaria n?
104/2024.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
se houver interesse e necessidade da Administragdo.

1.3. A nomeacdo dos candidatos classificados sera feita segundo as necessidades e conveniéncias da
Administracdo, e a aprovacgdo no Processo Seletivo ndo assegurara qualquer direito ao candidato, salvo o de
estrita observancia da ordem classificatéria durante o prazo de validade previsto no item anterior.

1.4. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo temporaria para o Emprego Publico.

1.5. A func¢do tempordria, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos salarios, o
numero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes na tabela abaixo:

EMPREGOS PUBLICOS VAGAS REQUISITOS MINIMOS (LG ol G
SEMANAL BASE
Ensino Superior Especifico +
Advogado CR’ OAB + 02 anos de pratica 30 RS 4.352,57
Juridica.
Auxiliar Administrativo CR! Ensino Médio 40 RS 1.927,57
Auxiliar de Enfermagem CR’ Ensino Médio + Curso Técnico 40 RS 2.051,92
Especifico

Auxiliar de Servico de Saude CR' 5° ano do Ensino Fundamental? 40 RS 1.647,78
Escriturdrio CR! Ensino Médio 40 R$ 2.051,92
Gari CR! 52 ano do Ensino Fundamental? 40 R$ 1.412,00
Médico do Trabalho CR’ Ensino Superior Especifico 16 RS 4.818,93
Médico Ginecologista CR! Ensino Superior Especifico 16 R$5.907,08
Médico Pediatra CR! Ensino Superior Especifico 16 R$5.907,08
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Médico Veterinario CR’ Ensino Superior Especifico 40 RS 4.818,93
CR! 52 ano do Ensino Fundamental?
Motorista + Habilitagdo Especifica — 40 RS 2.051,92
Categoria D

Pedreiro CR! 52 ano do Ensino Fundamental? 40 R$ 2.051,92
Pessoal de Obras CR' 52 ano do Ensino Fundamental? 40 R$ 1.412,00

Licenciatura Plena com A jornada de trabalho,

Professor de Educagao Basica Il — Habilitagdo especifica em area em caso de acumulo de

Educacéo Infantil/Ensino CRY prépria ou Formagdo superior em| cargos, ndo podera RS 24,95
Fundamental — 12 a0 92 ano — area correspondente e ultrapassar 64 horas hora
Inglés complementagdo nos termos da | semanais ou 77 horas-
legislacdo vigente. aula semanais
Secretdrio de Escola CR' Ensino Médio 40 R$ 2.767,03
Agente Comunitario de Saide — | 01 + CR’ Ensino Médio 40 R$ 2.824,00
ESF Sdo Sebastido®
Agente Comunitario de Salde — CR! Ensino Médio 40 R$ 2.824,00
ESF Catugaba®
Agente Comunitario de Saude — CR? Ensino Médio 40 R$ 2.824,00
ESF Oswaldo Cruz®
Agente de Combate as Endemias| 01 + CR' Ensino Médio 40 RS 2.824,00
Auxiliar de Enfermagem do E.S.F. CR’ Ensino Médio + Curso Técnico 40 RS 2.176,32
Especifico
Auxiliar de Saude Bucal do E.S.F. CR! Ensino Fundamental + Registro no 40 RS 1.647,78
6rgdo da Classe

Enfermeiro do E.S.F. CR! Ensino Superior Especifico 40 R$ 6.528,90

T- CR (Cadastro Reserva)

2.05%2anodoEns

ino Fundamental corresponde ao Ensino Fundamental Incompleto

3. Area de Abrangéncia (Obrigatdrio residir nos bairros de abrangéncia)

UNIDADE

AREA DE ABRANGENCIA DOS AGENTES COMUNTARIOS DE SAUDE

ESF Sdo Sebastido

Perobas, Morro Acima, Turvo, Sao Roque, Aberta Grande, Santa Cruz, BomRetiro, Lobos,
Barra, Rio Acima, Caetanos, Medeiros, Agua Santa, Rio Abaixo, Ponte Nova, Samambaia,
Estrada Velha, Estrada Nova, Cachoeira dos Pintos, Mato Dentro,Alvarengas, Turvo, Sao
Sebastido, Barbosa, Sertaozinho.

ESF Catucaba

Catucaba, Ponte Preta, Paineiras 1, Rio Claro, Rio das Flores, Usina, Bairrinho, Pamona 1, Ponte
do Cedro, Fabrica, Selado, Briet, Barra Mansa, Horteld, Pamond, Alto da Serra, Cachoeirinha,
Campo Grande, Paineiras 2, Cedro, Caeté, Puruba, Ponte Alta, Graminha 1 e 2, Pinga, Chapéu,
Sertdozinho, Oriente/Rincdo, Palmital.
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Av. Celestino Campos Coelho, Rua Osni Meirelles, Rua Juvenal Antunes Andrade, Rua Primavera,
Rua Rubens das Gragas Pressoto, Rua Orlando Rinaldi,Rua Maria de Lourdes Nazerio, Rua Cabo
Jose Benedito Salinas, Rua Jose PaulaNunes, Rua Benildo Vaz de Campos, Medeiros, Via de Acesso
Jodo Roman, Praga Oswaldo Cruz, Rua Bardo, Rua 31 de Margo, Praga Euclides Vaz de
Campos, Rua Floresta, Rua Monsenhor Tarcisio de Castro Moura, Rua Ovidio, Santa Terezinha,
Verde Perto, Rua Coronel Domingues de Castro, Rua Monsenhor Ignacio Gioia, Praga Teodoro
Coelho, Rua Deputado Antonio Silva Cunha Bueno, Rua Liberdade, Varzea dos Passarinhos,
ESF Oswaldo Cruz Chacara do Vitorio, Rodovia Oswaldo Cruz, Barra, Orris, Pimentas, Chacara Sebastiao Coelho, Viela
do Padre, Rua Benedito Souza Pinto, Cdhu-Benfica, Rua Bernardo Joaquim Dias, Rua do Carvalho,
Largo do Rosario, Rua Prof Elpidio dos Santos, Rua Benfica, Rua Raul Pinto Severiano, Rua
Benedito Pires da Rocha, Rua do Cigano, Viela01, Praca Benedito Alves de Godoy, Viela do Emilio,
Rua do Cruzeiro, Viela do Gordaia, Rua Dr Oswaldo Cruz, Rua do Padre Rodolfo, Rua Antonio Silva
Costa, Rua Dr. Luiz de Aguiar, Rua Manoel Paulino Cesar, Rua Eng Pedro Pereira Rio Branco, Rua
Professor Jose de Mello, Rua Jodo Pereira Lopes, Rua Capitao Antonio Carlos, Rua Abrado Abdala,
Rua Coronel Manoel Bento, Rua Benedito Pido Sobrinho.

TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL - RS 15,00
ENSINO MEDIO/ TECNICO - 15,00
ENSINO SUPERIOR - RS 15,00

1.6. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.6.1. Anexo | — Conteudo Programatico;

1.6.2. Anexo Il - AtribuigGes dos cargos;

1.6.3. Anexo Il - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n2 002/2024;
1.6.4. Anexo IV — DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA.

1.7. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente
observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.8. Os candidatos poderdo inscrever-se em até 02 (dois) EMPREGOS PUBLICOS, desde que os EMPREGOS
PUBLICOS sejam de grupos diferentes, que terdo as Provas Objetivas aplicadas em horarios diferentes, como
mostra a divisdo dos grupos abaixo:

GRUPO 1 - MANHA

Advogado

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Servigo de Saude

Escriturario

Gari
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Médico do Trabalho

Médico Ginecologista

Médico Pediatra

Médico Veterinario

Motorista

Pedreiro

Pessoal de Obras

Professor de Educacgao Basica Il —
Educacéo Infantil/Ensino Fundamental —
192 a0 92 ano — Inglés

Secretario de Escola

GRUPO 2 - TARDE

Agente Comunitdrio de Saude —
ESF S0 Sebastizdo®

Agente Comunitario de Saude —
ESF Catugaba3®

Agente Comunitdrio de Saude —
ESF Oswaldo Cruz?

Agente de Combate as Endemias

Auxiliar de Enfermagem do E.S.F.

Auxiliar de Saude Bucal do E.S.F.

Enfermeiro do E.S.F.

| CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagdes, comunicados e
instrugBes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. As inscricdes ficardo abertas para serem efetuadas exclusivamente na internet, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IlI.

2.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area
destinada ao PROCESSO SELETIVO do Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA.
b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitacdo, o interessado devera
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primeiramente realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO e posteriormente realizar a
inscricdo para o EMPREGO PUBLICO desejado, o interessado ainda receberd um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter
preenchido corretamente no formuldrio, um enderego de e-mail valido.

c) Aseguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite
de 22 via do  boleto bancdriob o candidato deverd acessar o site
portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impress3o através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscri¢do, no importe referente ao EMPREGO
PUBLICO desejado e em seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal
de auto atendimento.

e) Trés dias apos o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o
candidato devera acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para
verificar a confirmagdo de pagamento da sua inscrigdo.

f)  Paraconfirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo 1l deste Edital.

2.3.1. O candidato ao se inscrever, declarara sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condig¢des:

a) Ser aprovado neste Processo Seletivo;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos;

c) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do EMPREGO PUBLICO mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

d) Estar quite com o Servico Militar, se do sexo masculino;
e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
f) Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos do EMPREGO PUBLICO;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
mediante

decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

h) N3o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacdo de EMPREGOS PUBLICOS e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e

c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
hordrios.

i) N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo EMPREGO PUBLICO,
e nem estar em idade de aposentadoria compulsodria.

24. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancério
para o pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricdo.

2.5, O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancério) deverd ser efetuado emqualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo lll, dentro
do horario de compensagao bancaria, com o boleto bancério impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.
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252 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao

ultimo dia de inscri¢do, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancariaou institui¢dao financeira autorizada,
considerando-se paratal o horario de Brasilia, sob pena dendo ser processada e recebida.

253 A inscricdo somente sera validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitacGes de inscri¢des realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no atoda inscri¢do, sob as penas da
lei.

2.8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informagdes prestadas no
formuldrio de inscri¢do online.

2.9. O RECRUTAMENTO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA n3o se responsabilizardao
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Na&o serdo aceitas inscricbes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periododa inscricao
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscricdo; alteracdo de EMPREGO PUBLICO ou
devolugdo do valor de inscrigdo apds o pagamento.

211. A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

(CAPITULO Iil - Do Deferimento da Inscrigsio

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (lista dos candidatos Ampla Concorréncia e PCD) no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Cronograma (Anexo lll).

3.2. O candidato terd acesso ao status de inscri¢do, diretamente pelo site portal.recrutamentobrasil.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacdo das
inscricoes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndotenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO no site portal.recrutamentobrasil.com.br
acessando a “Areado Candidato”.

3.4. Serdoindeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do PROCESSO
SELETIVO, n3o assistindo direito a devolugdo do valor dainscricdo.
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3.6. Osrecursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscricao do candidato que:

3.7.1. ndorecolher o valor dainscrigdo;

3.7.2. prestarinformagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

3.7.4. deixar campos de informacgdo da inscrigdo embranco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo Ill) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. Ocandidatoque ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome naoestiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito & devoluc3o do valor.

CAPITULO IV — Das Disposigdes Gerais sobre a Inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente comas disposi¢des e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedadaainscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) viacorreio eletrénico.
4.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizadosem qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antesdo término do periodo de inscri¢do.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato
que utilizar o CPF de terceiros.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes do EMPREGO PUBLICO ou suas opgdes apds a efetivagdo da
inscrigdo (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacGes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO do direito de excluir do certame aquele que ndaopreencher o formulario de forma
completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do PROCESSO SELETIVO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO
PARAITINGA.

4.9. Evedada atransferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

4.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda queefetuada a mais
ou em duplicidade.
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4.11. Adevolugdo daimportancia paga somente ocorrera se o PROCESSO SELETIVO n&o se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste PROCESSO SELETIVO. Para
obter esta condi¢do, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condi¢do especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condigdes Especiais para Prova’, selecionar a opgdo
‘Lactante’ e enviara certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

4.12.1. Nas semanas anteriores a aplicagdo da prova a candidata devera solicitar a op¢ao de
lactante no sistema do Recrutamento Brasil. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera
levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também
deverd permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submetera a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.12.2. Otempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de
etapa avaliatéria do PROCESSO SELETIVO.

|CAPI'TULO V - Da Inscrigdao para Pessoas com Deficiéncia

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcDs) é assegurado o direito de inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO
para os EMPREGOS PUBLICOS cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s3o portadores no
percentual de até 05% (cinco por cento) das vagas para cada EMPREGO PUBLICO, de acordo com a Lei
Complementar 122/2009, e Lei Municipal 1155 e 1823, artigo 12 da Lei n2 4.019, de 05 de novembro de 1997,
artigo 10, §22 da Lei Complementar n2 13, de 07 de outubro de 1993 (Estatuto do Servidor Publico) e em
conformidade com os artigos72, XXXI, e 37, VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacdo
propria, participara da Selecdo em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se
refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horarioe local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional,
deverd inscrever-se ao EMPREGO PUBLICO para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral
peloINSS, registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade,
mesmo que as tenha, para outros EMPREGOS PUBLICOS do PROCESSO SELETIVO.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
devera anexar a documentagdo necessdria no site do RECRUTAMENTOportal.recrutamentobrasil.com.br, até o
Ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscricdes, conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes
documentos:

a) Laudo Médico original atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do
médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.2.1. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento
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do formuldrio de inscricdo, no site do RECRUTAMENTO, sendo que serd examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e derazoabilidade.

5.2.2. Serdo indeferidas as inscricGes na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndo encaminharem no ato da inscrigdo o respectivo laudo médico, nas mesmas
condicBes da alinea “a” do item 5.2.

5.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e nao sera fornecida
copia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢ao, tratamento diferenciadopara os dias
de aplicagdo de prova, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alteradopelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na listade classificagdo geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se & pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de SAO
LUIZ DO PARAITINGA, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo EMPREGO PUBLICO eque tera decisdo determinativa sobre a
qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 dedezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 21 de dezembro de 1999 e alteradopelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratacgao.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital acarretard a perda do direito as vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.10. Aindicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.11.  Ajunta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados, a partir
da data de realizagdo do novo exame.

5.12. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.13. A compatibilidade entre as atribuicies do EMPREGO PUBLICO e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o periodo de estagio probatdrio.
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5.14. O candidato que n3o for considerado APTO para o exercicio das atribuices do EMPREGO PUBLICO pela
junta pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do DecretoFederal n°® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do PROCESSO SELETIVO.

5.15.  Asvagas definidas no Quadro de EMPREGOS PUBLICOS deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral declassificagao.

CAPITULO VI - Da Divulgagdo

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagoes
referentes as etapas deste PROCESSO SELETIVO serdo publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br,
www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
PROCESSO SELETIVO através dos meios de divulgacgdo citados.

6.3. O Edital do PROCESSO SELETIVO, Homologag¢do das Inscrigdes, Convocagdo para realizagdo de Provas, e
demais atos serdo publicados Unica e exclusivamente nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br,
www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente
publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

6.4. A lista geral do PROCESSO SELETIVO (classificados) terd divulgagdo ampla e geral nos sites

portal.recrutamentobrasil.com.br, www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br somente aos candidatos inscritos no
Processo, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

7.1. A realizagdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo Ill) deste Edital, no Municipio

]CAPI’TULO VIl — Da Convocacao para as Provas \
de SAO LUIZ DO PARAITINGA/SP, para todos os EMPREGOS PUBLICOS deste Edital. Poderd, contudo, haver
mudancgas na data prevista, dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo
das provas.

7.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

a) Pela internet no endereco portal.recrutamentobrasil.com.br

7.3. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrios constantes no Edital
de Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.4. Nao havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Canetadetinta azul ou pretaindelével, lapis preto e borracha;
b) Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo
aceitos protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da
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aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO VIIl - Das Fases do Processo

8.1. DA PROVA OBJETIVA para TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS:

8.1.1. Fase Unica — Eliminatéria com nota de corte - Classificacio com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. O Processo constard de prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, com questdes de multipla
escolha, visando a capacita¢do para o EMPREGO PUBLICO.

8.1.3. AsProvasobjetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, 04 alternativas cada uma, onde
apenas uma alternativa é correta, sera aprovado o candidato que fizer 50,00 (cinquenta) pontos, totalizando 50% da
Prova Objetiva.

8.1.4. Aduracdo da Prova objetiva serd de 03 (trés) horas. Iniciadas a Prova, nenhum candidato podera se retirar da
sala antes de completados 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.1.5. Ocandidato sé poderalevar o seu caderno de questdes, transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova objetiva.
8.1.6. O caderno de questdes ndo sera publicado na internet, em hipdtese alguma.

8.1.7. Apdsotérmino doprazo previsto paraaduracdo daprova, ndosera concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

8.2. DA PROVA PRATICA para o Cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, MOTORISTA e PEDREIRO:

8.2.1. Segunda Fase (Instru¢des no ANEXO IV): — ELIMINATORIA.

8.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para
participa¢do das provas elimina o candidato do PROCESSO SELETIVO.

8.4. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de SAO LUIZ DO PARAITINGA, Estado de
S3o Paulo.

8.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA, o RECRUTAMENTO reserva-se o direito de
aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos
candidatos.

8.4.2. Serdvedadaaexecugdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

8.5. O PROCESSO SELETIVO ndo possui horario determinado para inicio da prova objetiva, o horério de inicio
sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido para cada uma das
fases, apds o fechamento dos portdes e a alocagdo de todos os candidatos em sala de aula.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minimade 30
(trinta) minutos antes da abertura dos portées, munidode:
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8.5.1.1. documento de identidade original com foto, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza;

8.5.1.2. caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta;

8.5.1.3. comprovante de inscrigdo.

8.6. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.7. Naoserapermitido oingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de
provas, ap6s o fechamento dos portdes.

8.8. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

8.8.1. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.8.2. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.8.3. N3o serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma
apermitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidatosera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.8.6. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagcdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. Durante a aplicacdo da prova, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacdo, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacées e quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos emensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria, tais
como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.9.1. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item
8.9.

8.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos,
sob pena de eliminagdo do PROCESSO SELETIVO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de
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ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da
carteiradurante a realizagdo das provas. O RECRUTAMENTO ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou
dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala,
o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.11.  N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.12. N&o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo
das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive, a ndo participacdo do candidato no
PROCESSO SELETIVO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do
prédio.

8.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no
local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada
na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento
de identificagdo. Sem a apresenta¢dao do documento de identificagao, o candidato ndo podera realizar sua prova
mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no PROCESSO SELETIVO e apresente o comprovante
de inscrigao.

8.14. Para o fechamento dos portdes o RECRUTAMENTO convocard até 02 (dois) candidatos que irdo
testemunhar o fechamento dos port&es.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

ENSINO SUPERIOR

. QUANTIDADES DE
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUESTOES PESO TOTAL

Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
e Advogado, Lingua Portuguesa e 10 20 20

e Enfermeiro do E.S.F.,, | Interpretacdo de Texto ’
Matematica e Raciocinio Logico 5 2,0 10
Conhecimentos de Informatica 5 2,0 10
TOTAL 40 100

ENSINO SUPERIOR - PROFESSOR

EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO gﬂﬁ?;éngEs DE PESO TOTAL
e Professor de Educagdo | Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Basica Il = Educacdo Lingua Portuguesa e
Infantil/Ensino Interpretagio de Texto 10 2,0 20
Fundamental — 12 ao Legislagdo 5 20 10
92 ano - Inglés Matematica e Raciocinio Légico 5 2,0 10
TOTAL 40 100
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ENSINO SUPERIOR - MEDICOS
EMPREGOS — DISCIPLINA/CONTEUDO QUANT»!DADES DE PESO TOTAL
. QUESTOES
SUPERIOR MEDICOS
e  Médico do Trabalho Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
e Médico Ginecologista | Lingua Portuguesa e 15 20 30
e Médico Pediatra Interpretacdo de Texto ’
e Médico Veterinario Matematica e Raciocinio Logico 10 15 15
Conhecimentos de Informatica 5 1,0 5
TOTAL 50 100
ENSINO MEDIO
< - QUANTIDADES DE
EMPREGOS - MEDIO DISCIPLINA/CONTEUDO QUESTOES PESO TOTAL
e Auxiliar Administrativo, Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
e Agente Comunitario de| Lingua Portuguesa e
g’ = Interpretacao de Texto 10 3,0 30
Sadde ESF (Sdo Matematica e Raciocinio
Sebastido, Catucaba e Légico 5 3,0 15
Oswaldo Cruz);
e Agente de Combate as
Endemias,
e  Auxiliar de
Enfermagem,
e Auxiliar de Conhecimentos de Informatica 5 3,0 15
Enfermagem do ESF,
e  Auxiliar de Saude Bucal
do ESF
e  Escriturario,
e Secretario de Escola,
TOTAL 30 100
ENSINO FUNDAMENTAL
EMPREGOS - DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADESDE | pecry | 1o1AL
QUESTOES
FUNDAMENTAL
e Auxiliar de Servigo de | Lingua Portuguesa e
Saude, Interpretagao de Texto 10 4,0 40
. Matematica e Raciocinio Logico 10 3,0 30
e Gari,
e Motorista,
e  Pedreiro, Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
e Pessoal de Obras.
TOTAL 30 100

9.1.1.

Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% da Prova Objetiva.

9.2. Aprovaobjetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.3. O caderno de questdes é o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.
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9.4. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregao e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

9.5. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a corregdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

9.6. N&do serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregdo,
acarretando a anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.7. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

a) Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

b) Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na folha de respostas serdode inteira
responsabilidade do candidato.

9.8. Na&o serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda quelegivel.

9.9. Na&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO devidamentetreinado.

9.10. Qualquer problema de impressio ou o recebimento do caderno de questdo correspondente
a funcdo diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes
ao fiscal de sala.

9.11. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagido de prova referente
a EMPREGO PUBLICO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da
realizagdao da prova.

9.12. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.13. Sera automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) n3oapresentar o documento de identidadeexigido;

C) n3ocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicac¢do, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicag3o;

g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
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h) n3o devolver a folha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,

executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotag3o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que n3o o permitido neste

Edital;

K) n3o permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.14. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

9.15. N&osera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagao Judicial.

9.16. O RECRUTAMENTO, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes ao PROCESSO
SELETIVO.

CAPITULO X - Da Classificagdo Final

10.1. Oscandidatosserdo classificados por ordem decrescente no valor danotafinal, em lista de classificagdo por
opcio de EMPREGO PUBLICO.

10.2. DO RESULTADO FINAL

10.2.1. O Resultado Final serd obtido com a soma da pontuacgdo obtida na Prova Objetiva para os Cargos
de Advogado, Enfermeiro do E.S.F, Professor de Educagdo Basica Il — Educagdo Infantil/Ensino
Fundamental — 12 ao 92 ano - Inglés, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico
Pediatra, Médico Veterinario, Auxiliar Administrativo, Agente Comunitario de Sauide ESF (Sdo
Sebastido, Catugaba e Oswaldo Cruz); Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem do ESF,
Auxiliar de Saude Bucal do ESF, Escriturario, Secretario de Escola, Auxiliar de Servigo de Saude,
Gari e Pessoal de Obras.

10.3. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo
que serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos; pp

C) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Texto;

d) Legislagdo;

€) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;

f) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

g) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

h) Maioridade.

10.3.1. O Resultado Final serd obtido com a soma da pontuag¢do obtida na Prova Objetiva para
os Cargos de Agente de Combate as Endemias, Motorista e Pedreiro.

10.3.1.1. Classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
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desempate a seguinte ordem:

a) Idadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federaln2.10.741/2003,
sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) APTO NA PROVA PRATICA;

c¢) Maiornumero de acertos nas questGes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Texto;

d) Legislagdo;

e) Maior numero de acertos nas questSes de Matematica e Raciocinio Ldgico;

f)  Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

g) Maior nimero de acertos nas questGes de Conhecimentos Gerais;

h) Maioridade.

10.4. O resultado do PROCESSO SELETIVO estard disponivel para consulta nos érgaos de
divulgagdo mencionados no Capitulo VI deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo
Xl — Dos Recursos, deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

10.6. Serdo publicados nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados
dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO.

CAPITULO XI — Dos Recursos

11.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscrigdes — aos candidatos de ampla concorréncia;
b) Recurso Contra a Lista de Condigdes Especiais;

c) Recurso Contra o Indeferimento das Inscrigdes —aos candidatos PCD;

d)  Recurso Contra o GabaritoPreliminar;

e) Recurso Contra o ResultadoFinal.

11.1.1. Parafundamentacdo basica do recurso da alinea 'a' o candidato devera obrigatoriamente
encaminhar cdpia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade
(RG ou CPF), caso contrario ndo sera possivel acomprovacgdo de seu pagamento e consequentemente
seu recurso sera indeferido.

11.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da publicagdo
dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicagdo dos
referidos atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1
deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;
b) Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO

PARAITINGA;
C) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
d) Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

11.4. Osrecursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
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11.4.1. Orecurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera indeferido.

11.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas nas alineas do item 11.1 deste
edital serdo indeferidos.

11.5. N3o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Naoserdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com este edital;

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;

c) N3o apresentem fundamentagdo ldgica e consistente;

d) Encaminhados via postal, faxou meio eletrénico (e-mail);

e) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7. Em caso de questGes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forga de impugnagdes, todas as provas serdao corrigidas de
acordo com a alteragdo.

11.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nao lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10. Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.11. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do PROCESSO
SELETIVO.

11.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito,
a pontuacgdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.13. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecerd com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.13.1. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado,
perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como oficial
0 novo Gabarito publicado.

11.14. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracGes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

]CAPI’TU LO Xll — Da Convocagdo, Contrata¢ciao e Homologagao

12.1. A Classificacdao Final e a Homologacdo do Processo Seletivo serdo publicadas no site da Prefeitura
Municipal de S3o Luiz do Paraitinga e no Diario Oficial do Municipio.
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12.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua
homologacdo, podendo ser porrogado por igual periodo, com escopo de manter o atendimento da demanda.

12.3. A publicagdo da Classificagdo Final, se dara com indicacdo dos nomes dos candidatos, do nimero da
inscricdo, da nota final e classificagdo obtida, devidamente homologada, constituird prova de habilitagdo no
Processo Seletivo.

12.4. DA CONTRATACAO

12.5. A contratacdo do candidato serd feita respeitando-se a ordem da Classificagdo Final, considerando o
nuimero de vagas disponiveis.

12.6. O candidato que ndo apresentar toda documentagdo exigida (original e cépia simples), no ato de sua
convocagdo, ou ndo comparecer a convocagdo no prazo estipulado no instrumento de convocagdo serd
EXCLUIDO do Processo Seletivo.

12.6.1. Os classificados convocados deverdo trazer os seguintes documentos, originais e

copiassimples, no ato da atribuigdo, para contratacdo imediata:

a) Carteira Profissional comprovando a especialidade, devendo estar regularizada e ativa,
e com espaco aptos para registro (copias da folha da foto e dos dados pessoais);

b) Cédula de Identidade dentro da validade (RG);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de eleitor com comprovante da ultima eleicdo;

e) Certificado de Reservista;

f) PIS/PASEP (cartdo ou anotagdo na CTPS);

g) Histérico Escolar;

h) Diploma;

i) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com atualizada (expedida ha menos
de 90 dias);

j) Certiddo de Nascimento atualizada (expedida hd menos de 90 dias) e Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) de filhos menores de 14 anos;

k) Comprovante de endereco recente (expedido hd menos de 90 dias);

I) Declaracdo de Qualificagdo Cadastral (emitida pelo portal e-social)

m) Atestado de Antecedentes (disponivel em www2.ssp.sp.gov/atestado).

12.7. A convocagdo do candidato sera feita por meio de Edital, que sera publicado no site da Prefeitura
Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br, bem como, no Didrio Oficial do

Municipio da Estancia Turistia de S3o Luiz do Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/diariooficial, cujo

acompanhamento serd unicamente de responsabilidade do candidato.

12.8. A desisténcia formalizada ou o ndo atendimento, no prazo estipulado, da convocacdo implicara na
EXCLUSAO do candidato da lista de classificac3o.

12.9. E facultado a Prefeitura Municipal de S3o Luiz do Paraitinga exigir dos candidatos classificados, quando
da contratacdo, além da documentacgéo prevista no item 2.7 deste Edital, outros documentos.

12.10. No momento da contratagao, sera ainda necessaria abertura de conta salario em banco conveniado com
a Prefeitura. O candidato devera requerer Documento/ Declaragdo para abertura de conta no banco convéniado.

12.11. A simples aprovacdo no Processo Seletivo NAO gera direito & contratag3o, pois a Prefeitura Municipal
de Sdo Luiz do Paraitinga convocard apenas os candidatos aprovados dentro do nimero vagas oferecidas, de
acordo com as preméncias do servigo publico.
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13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este Processo no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais meios
indicados.

13.2. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢do.

13.3.  Os atos do Processo Seletivo serdo levados ao conhecimento do candidato por meio de publicagbes no
site da Prefeitura Municipal de S3o Luiz do Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br, bem como, no Diario

Oficial do Municipio da Estancia Turistica de Sdo Luiz do Paraitinga
https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/diariooficial.

13.4. Acclassificagao final dos candidatos sera homologada por ato do Chefe do Executivo.

13.5. Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Processo Seletivo manifestar-se pela reforma ou pela
manuteng¢ado do ato recorrido.

13.6. Ainscri¢do do candidato importa no conhecimento e aceitagao das condig¢Ges estabelecidas no presente
Processo Seletivo.

13.7. A contratagdo do candidato aprovado obedecerd rigorosamente a classificagdo, o limite de vagas
existentes, a necessidade dos servicos e a disponibilidade financeira e orgamentdria para tanto, sem prejuizo do
preenchimento de eventuais vagas que poderdo ser criadas durante o prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

13.8. O candidato deverd manter junto a Prefeitura Municipal de S3o Luiz do Paraitinga -SP, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, seu telefone e email atualizados, visando eventuais convocagdes, ndo |Ihe
cabendo qualquer reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagao.

13.9. Constatada a qualquer tempo irregularidade, vicio ou falsidade em atos do Processo Seletivo, poderd a
Comissdo proceder a sua anulagdo com efeitos “ex tunc”. Apdés a homologacdo, a Comissao devera propor a
Prefeita Municipal a anulagdo dos atos porventura viciados, inclusive referentes a contrata¢do de candidatos
beneficiados, sem prejuizo das san¢Ges penais e civeis cabiveis.

13.10. Os casos omissos e as duvidas que surgirem no decorrer dos trabalhos serdo resolvidos pela Comissdo
do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficara a disposicao pela Internet  nos  enderecos  portal.recrutamentobrasil.com.br  ou
www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SAO LUIZ DO PARAITINGA, 09 de maio de 2024

ANA LUCIA BILARD SICHERLE
PREFEITA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL LTDA
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ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

NIVEL FUNDAMENTAL:

A Prova Obijetiva para as VAGAS de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO ESF, AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL DO ESF, AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE, MOTORISTA e PEDREIRO,
sera constituida por:

PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica;
Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungao; Interjeigdo;
Crase; Colocagdo Pronominal; Sinénimos, Antonimos, Parénimos e Homonimos; Interpretacdo de

Texto.

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numerag¢do decimal.
OperacgGes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de primeiro grau. Razao de proporg¢do. Regra de trés.

Média. Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre

Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente
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NiVEL MEDIO/TECNICO:

A Prova Objetiva para as VAGAS de Auxiliar Administrativo, Agente Comunitario de
Saude ESF (S3o Sebastido, Catugaba e Oswaldo Cruz); Agente de Combate as Endemias,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem do ESF, Auxiliar de Saude Bucal do ESF
Escriturario, Secretario de Escola, sera constituida por:

PORTUGUES

Ortografia. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo e interjeigdo. Sintaxe: oragdes, oragdes coordenadas,
oragGes subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de
linguagem. Leitura e interpretacgdo de texto. Géneros e tipos de texto. Divisdo silabica. Pontuagdo. Cargo de crase.

Colocagao pronominal. Redagao oficial: estrutura e organiza¢do de documentos oficiais.

MATEMATICA

Conjuntos. Nimeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeragdo decimal. Operag&es
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo. EquacGes de primeiro e segundo grau. Razdo de propor¢do. Regra de trés. Média. Juros.
Porcentagens. Potenciagdo. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Progressdes. Probabilidade.

INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressao, Word e Excel. Conceitos bdsicos de internet e utilizagdo de ferramentas de

navegacdo: browsers, correio eletrénico e pesquisa na internet.

NIiVEL SUPERIOR:

A Prova Objetiva para as VAGAS de Advogado, Enfermeiro do E.S.F, Médico do Trabalho,
Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, sera constituida por:

PORTUGUES

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba
tonica; Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, prétese, elisdo); Processos de formagdo de palavras
(composigdo, derivagdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjungoes,
preposicdes e interjeicdes em contextos avangados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de termos da oragdo; Tipos de
sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; OragBessubordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Uso da crase; Colocagdo pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; Denotagdo e conotagdo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos
e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); FungGes
da linguagem; Linguagem conotativa e denotative.
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MATEMATICA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificagdo das palavras quanto a silaba
tonica; Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formagdo de palavras
(composigdo, derivagdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjungoes,
preposigdes e interjeicdes em contextos avangados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de termos da oragdo; Tipos de
sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Oragdessubordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Uso da crase; Colocagdo pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; Denotagdo e conotagdo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos
e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fungdes
da linguagem; Linguagem conotativa e denotative.

INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressdo, Word e Excel. Conceitos basicos de internet e utilizagdo de ferramentas de
navegacdo: browsers, correio eletrénico e pesquisa na internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FUNDAMENT

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo: Indicagdo das vacinas e soros; doengas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo; sintomas; procedimentos gerais para administragdo e conservagdo de vacinas e soro s;
imunizacdo e triagem de clientela. Doengas infecciosas; doengas contagiosas; doencgas infecto-contagiosas,
doengas transmissiveis; sintomas; diagndsticos; denominag0es; prevencgdo; transmissdo; incubagdo; cuidados;
agentes transmissores; imunidade natural; controle; Verminoses; helmintos; protozoarios; exames; fatores de
transmissdo; prevencao; tratamento; Saude; higiene pessoal, coletiva e do meio ambiente; infec¢do hospitalar;
vigilancia epidemioldgica das doengas transmissiveis; medidas preventivas; saneamento basico; poluicdo;
Programas de Saude; objetivos; origem; equipe; participagdo e atuacdo; fiscalizagdo; leis, normas e portarias que
regulamentam os servigos especializados; Gestantes; fecundidade; pré-natal; cuidados com a gestante; parto e
puérpera; cancer cérvicouterino e de mama; cuidados com o recém nascido; primeiros socorros; mortalidade
neonatal; Populagdo; fatores biopsicossociais; mortalidade; prevencdo de acidentes; Programa de Atencgdo
Integral ao Adulto. Etica no exercicio profissional.

MOTORISTA

Sinais de transito, regulamento de transito, teorias sobre mecanica, uso de veiculos e conservagdo, Novo Codigo
de Transito Brasileiro, NogGes sobre mecdnica, Motores a explosdo e a combustdo, Motores a diesel e a gasolina,
Sistema de distribui¢do de correntes, Defeitos mais frequentes em veiculos, Diregao defensiva, primeiros socorros,
Meio ambiente e cidadania, Legislagdo de transito, Mecanica bdasica.

PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construgdo, terminologia basica utilizada nas construgdes civis. Principios
basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho. Conhecimentos dos materiais de construgdo civil: cimento,
areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos. Calculos basicos
de quantidade de materiais a serem utilizados nas construgdes. Normas bdsicas e cuidados de seguranga do
trabalho.

GARI

Entender os tipos de residuos mais comuns encontrados nas vias publicas e a forma correta de manusea-los. Saber
utilizar diferentes tipos de vassouras e equipamentos de varrigdo conforme o tipo de superficie e a quantidade de
sujeira. Conhecer as normas para a segregacao e classificagdo de residuos sélidos. Saber diferenciar os tipos de
lixo (organico, reciclavel, perigoso) e acondiciona-los em sacos ou recipientes adequados para evitar contaminagdo
e facilitar o recolhimento. Capacidade para realizar limpezas rapidas e eficientes apds eventos, utilizando
equipamentos como sopradores, varredeiras mecanicas e coletoras. Entendimento de como lidar com residuos de
grande volume e diversificados (papel, plastico, restos de comida).
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PESSOAL DE OBRAS

Entender os procedimentos para a preparagdo de um canteiro de obras, incluindo a limpeza e a montagem de
tapumes e sinalizagGes. Conhecer as técnicas basicas de escavagdo e nivelamento para fundagées, bem como o
processo de montagem de formas e armagGes de ago. Saber identificar e preparar os materiais necessarios para a
construgdo de estruturas de alvenaria. Conhecer os diferentes tipos de revestimentos (ceramicos, porcelanatos,
pedras naturais) e as técnicas para sua aplicagdo. Saber preparar a massa de assentamento e aplica-la
corretamente. Entender o processo de nivelamento e preparagdo para a aplicagdo de contrapisos, conhecendo as
proporgoes de mistura para concreto ou argamassa.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO ESF — SAO SEBASTIAO

Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuarios do SUS a¢des e
programas. e-SUS Atengdo Basica (e-SUS AB). Atengdo a Saude: a estruturagdo do sistema segundo seus niveis de
assisténcia e a organizagdo dos servicos na logica das redes assistenciais. A integralidade do atendimento.
Estratégia de Saude da Familia, Politica Nacional de Promogdo a Saude como estratégia indutora de politicas
intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. Identificacdo, acolhimento e acompanhamento do individuo e
comunidade: crianga, adolescente, jovem, adulto, idoso mulher, homem e grupos vulnerdveis. Vigilancia
epidemioldgica: prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial. Assisténcia,
investigacdo e monitoramento de doengas e agravos de notificagdo compulséria - dengue, Zika, Chikungunya,
febre amarela, malaria, tracoma, esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infec¢gdo pelo HIN1 e
Corona virus, tuberculose, hanseniase; agravos causados por animais peg¢onhentos; etc. Vigilancia ambiental:
saneamento bdsico; qualidade do ar, da dgua e dos alimentos para consumo humano. Ciclos dos agentes
etioldgicos; controle de vetores; desastres. Programa Nacional de Imunizagdes. Humanizagdo da Atengdo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO ESF — CATUCABA

Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuarios do SUS a¢des e
programas. e-SUS Atengdo Basica (e-SUS AB). Atengdo a Saude: a estruturagdo do sistema segundo seus niveis de
assisténcia e a organizagdo dos servigos na ldgica das redes assistenciais. A integralidade do atendimento.
Estratégia de Saude da Familia, Politica Nacional de Promogdo a Saude como estratégia indutora de politicas
intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. Identificagdo, acolhimento e acompanhamento do individuo e
comunidade: crianga, adolescente, jovem, adulto, idoso mulher, homem e grupos vulneraveis. Vigilancia
epidemioldgica: prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial. Assisténcia,
investigacdo e monitoramento de doengas e agravos de notificagdo compulsdria - dengue, Zika, Chikungunya,
febre amarela, maldria, tracoma, esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infecgdo pelo HIN1 e
Corona virus, tuberculose, hanseniase; agravos causados por animais pegonhentos; etc. Vigilancia ambiental:
saneamento basico; qualidade do ar, da dgua e dos alimentos para consumo humano. Ciclos dos agentes
etioldgicos; controle de vetores; desastres. Programa Nacional de Imunizagdes. Humanizagdo da Atengdo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO ESF — OWALDO CRUZ

Sistema Unico de Sadde: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuarios do SUS a¢des e
programas. e-SUS Atencgdo Basica (e-SUS AB). Atengdo a Saude: a estruturagdo do sistema segundo seus niveis de
assisténcia e a organizagdo dos servigos na ldgica das redes assistenciais. A integralidade do atendimento.
Estratégia de Saude da Familia, Politica Nacional de Promog¢do a Saude como estratégia indutora de politicas
intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. Identificagdo, acolhimento e acompanhamento do individuo e
comunidade: crianga, adolescente, jovem, adulto, idoso mulher, homem e grupos vulneraveis. Vigilancia
epidemioldgica: prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial. Assisténcia,
investigacdo e monitoramento de doengas e agravos de notificagdo compulsdria - dengue, Zika, Chikungunya,
febre amarela, maldria, tracoma, esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infecgdao pelo HIN1 e
Corona virus, tuberculose, hanseniase; agravos causados por animais pegonhentos; etc. Vigilancia ambiental:
saneamento bdsico; qualidade do ar, da dgua e dos alimentos para consumo humano. Ciclos dos agentes
etioldgicos; controle de vetores; desastres. Programa Nacional de Imuniza¢gdes. Humanizagdo da Atengao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO ESF

Competéncias do ASB na clinica odontoldgica. Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos,
aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso
e descarte e sua manutenc¢do. Anatomia bucal, periodontal e dentdria. Notagdo dentdria. Principais doengas
bucais, periodontais e dentdrias: preven¢do, causas, tratamento e controle. Biossegurangca em Odontologia.
Métodos de esterilizagdo e desinfecgdo. Conhecimentos sobre saude bucal: a. Biofilme dentario; b. Carie dentaria;
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c. Doenga periodontal; d. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario; e. Utilizagdo de fluoretos; f.
Odontologia preventiva; g. Técnicas e materiais para remogdo do biofilme dentario. Organizagdo da clinica
odontoldgica, trabalho em equipe e Atendimento aos Pacientes. Generalidades sobre prétese dentaria.
Epidemiologia da salde bucal. Aspectos legais e éticos da profissdo: Lei n.2 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio
das profissdes de Técnico em Saude Bucal — TSB — e de Auxiliar em Satde Bucal — ASB) e Cédigo de Etica
Odontoldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDIO/ TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nogdes Basicas de Administragdo: Conceitos fundamentais de administracdo e organizagdo; Estruturas
organizacionais; Fung¢des administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle; Redagdo Oficial e
Comunicagdo: Caracteristicas da redagdo oficial: clareza, concisdo, formalidade e uniformidade; Formatagdo de
documentos oficiais: memorandos, circulares, relatérios, oficios e editais; Normas gramaticais aplicadas a redagdo
oficial; Processos de comunicagdo interna e externa; Técnicas de Arquivo e Documentagdo; Principios de
arquivologia: classificagdo, organizagdo, armazenamento e conservagdo de documentos; Sistemas de
arquivamento: alfabético, numérico, geogréfico e por assunto; Gestdo eletrénica de documentos; Informatica
Aplicada: Fundamentos de sistemas operacionais (Windows); Processadores de texto (Microsoft Word); Planilhas
eletrénicas (Microsoft Excel); Nogdes basicas de banco de dados; Uso de internet e correio eletronico;
Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento presencial e a distancia; Comunicagdo eficaz e etiqueta
profissional; Resolucdo de conflitos e manejo de situagdes adversas; Matematica Financeira e Estatistica Aplicada:
Conceitos basicos de matematica financeira: juros simples e compostos, taxas de juros, descontos; Nogdes de
estatistica: coleta, analise e interpretacdo de dados; Célculos aplicados: areas, metragens, corregdo monetaria;
Legislagdo Aplicada: Nog¢des de direito administrativo; Legislacdo especifica relacionada a atuagdo do auxiliar
administrativo no setor publico; Principios de ética no servigo publico; Praticas de Secretariado e Recepcionismo;
Organizagdo de agendas e compromissos; Técnicas de arquivo e gestdo documental; Protocolo e procedimentos
de recepgao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos da Enfermagem: Histéria da Enfermagem; Etica e Legislagdo em Enfermagem; Anatomia e Fisiologia
Humana; Principios bdsicos de microbiologia e infecgdo hospitalar; Praticas de Enfermagem: Técnicas de higiene e
conforto ao paciente; Administracdo de medicamentos: vias de administragdo, calculo de doses; Vacinagao: tipos
de vacinas, calendario vacinal, técnicas de aplicagdo; Monitoramento dos sinais vitais: temperatura, pressao
arterial, pulso, respiracdo; Técnicas de coleta de material para exames laboratoriais; Preparo e esterilizagdo de
materiais e instrumentos; Cuidados de Enfermagem Especificos: Cuidados pré e pds-operatdrios; Curativos: tipos,
técnicas e cuidados; Atuagdo em procedimentos cirurgicos: instrumentagdo basica; Acompanhamento e
orientagdo de pacientes: cuidados gerais, medicagdo, seguimento do tratamento; Relacionamento
Interpessoal e Comunicagdo em Saude; Comunicagao eficaz com a equipe de saude e com o paciente; Educagao
em salide para pacientes e familiares; Etica profissional e sigilo médico; Urgéncias e Emergéncias: Primeiros
socorros; Reanimagdo cardiopulmonar (RCP); Identificagdo e atuagdo em situacGes de urgéncia e emergéncia;
Operagdo de Equipamentos Especificos: Equipamentos de monitoramento e afericdo; Nogdes bdsicas sobre
equipamentos de diagndstico e tratamento; Legislagdo Profissional: Regulamentagdo da profissio de
enfermagem; Direitos e deveres do Auxiliar de Enfermagem; Registro e atuagdo profissional junto ao COREN

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ESF

Fundamentos da Enfermagem: Histéria da Enfermagem; Etica e Legislacdo em Enfermagem; Anatomia e Fisiologia
Humana; Principios bdsicos de microbiologia e infeccao hospitalar; Praticas de Enfermagem: Técnicas de higiene e
conforto ao paciente; Administragdo de medicamentos: vias de administragdo, calculo de doses; Vacinagao: tipos
de vacinas, calendario vacinal, técnicas de aplicagdo; Monitoramento dos sinais vitais: temperatura, pressdo
arterial, pulso, respiracdo; Técnicas de coleta de material para exames laboratoriais; Preparo e esterilizagdo de
materiais e instrumentos; Cuidados de Enfermagem Especificos: Cuidados pré e pds-operatdrios; Curativos: tipos,
técnicas e cuidados; Atuagdao em procedimentos cirdrgicos: instrumentagdo basica; Acompanhamento e
orientagdo de pacientes: cuidados gerais, medicagdo, seguimento do tratamento; Relacionamento
Interpessoal e Comunicagdo em Saude; Comunicagdo eficaz com a equipe de saude e com o paciente; Educagdo
em salide para pacientes e familiares; Etica profissional e sigilo médico; Urgéncias e Emergéncias: Primeiros
socorros; Reanimagdo cardiopulmonar (RCP); Identificagdo e atuagdo em situagBes de urgéncia e emergéncia;
Operagdo de Equipamentos Especificos: Equipamentos de monitoramento e afericdo; Nogdes bdsicas sobre
equipamentos de diagndstico e tratamento; Legislagdo Profissional: Regulamentagdo da profissdo de
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| enfermagem; Direitos e deveres do Auxiliar de Enfermagem; Registro e atuagdo profissional junto ao COREN |

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atendimento ao publico. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia.
Conceitos basicos sobre doengas transmissiveis. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao
cargo. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em satde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia.
Etica profissional. Investigacdo Epidemioldgica. Legislacdo Sanitéria. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei
Organica da Saude). Metodologia basica para realizagdo de avaliagdo de riscos ambientais. Nucleo de apoio a saude
da familia. Principais indicadores de salde socioecon6micos e epidemioldgicos. Salde da crianga e do adolescente,
da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude Publica.
Sistemas de informagdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia de contaminantes quimicos
ambientais. Vigilancia e controle de vetores e reservatérios. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemiolégica.

ESCRITURARIO

Estrutura Organizacional da Prefeitura: Visdo geral dos departamentos e como eles interagem. Normas e
Procedimentos Administrativos: Regras de conduta, ética profissional e politicas internas. Seguranga no Trabalho:
NogGes basicas de seguranga e saude ocupacional. Comunicagdo e Atendimento ao Publico Técnicas de
Comunicagdo Efetiva: Comunicagdo verbal e ndo verbal, escuta ativa. Atendimento ao Publico: Protocolos de
atendimento, manejo de situagdOes dificeis. Relagdes Interpessoais: Trabalho em equipe, resolugdo de conflitos.
Gestdo de Documentos Tratamento de Documentos Variados: Identificagdo, registro, distribuicdo e arquivamento
de documentos. Protocolo e Fluxo Documental: Procedimentos para encaminhamento e recebimento de
documentos. Legislagdo Documental: NogOes de legislagdo relacionada a gestdo de documentos publicos.
Habilidades em Informatica Processamento de Textos: Uso de editores de texto (ex: Microsoft Word, Google Docs).
Planilhas Eletronicas: Criacdo e manipulagdo de planilhas (ex: Excel, Google Sheets). Apresentagoes:
Desenvolvimento de apresentagdes (ex: PowerPoint, Google Slides). Sistemas de Gestdo da Prefeitura: Introdugdo
aos softwares especificos usados na Prefeitura. Preparagdo de Relatérios e Planilhas Estrutura de um Relatério:
Partes de um relatério e sua organizagdo. Técnicas para Elaboragdo de Relatérios: Como coletar e sintetizar
informagdes. Uso de Planilhas na Analise de Dados: Férmulas, gréficos e tabelas dinamicas. Servigos Gerais de
Escritorio Organizagdo do Ambiente de Trabalho: Gestdo do tempo e organizagdo do espago fisico. Utilizagdo de
Equipamentos de Escritdrio: Copiadoras, multifuncionais, telefones. Manutengdo de Suprimentos: Controle de
estoque de materiais de escritorio. Operagdes Externas e Dire¢do de Veiculos (Para Habilitados) Normas de
Transito e Diregdo Defensiva: Regras gerais, sinalizacdo e precaugGes. Manutengdo Basica de Veiculos: Verificagdes
diarias e cuidados simples com o veiculo. Logistica de Transporte: Planejamento de rotas e gestdo de tempo em
entregas e servigos externos.

SECRETARIO DE ESCOLA

Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional; Constituigdo Federal: artigos 205 a 214; Nogdes sobre Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo
de Jovens e Adultos. Nogbes sobre Educacdo Inclusiva e acessibilidade. Nogdes sobre desenvolvimento infanto-
juvenil; NogGes de Censo Escolar; Escrituragao escolar; Classificagdo dos registros individual: guia de transferéncia,
ficha individual do aluno e do funcionario; Histérico escolar; Redagdo de atas, oficios, requerimentos e
correspondéncias oficiais; Nogdes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e
outros; Comunicagdo interpessoal e solugdo de conflitos, relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia,
exceléncia no atendimento ao cidad3do; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENSINO SUPERIOR

ADVOGADO

Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Normas Constitucionais. Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
Supremacia da Constituigdo. Constitucionalizagdo, desconstitucionalizagdo, recep¢do e repristinagdo.
Hermenéutica e interpretagdo constitucional. Poder Constituinte Origindrio e Derivado. Reforma e Revisdo
constitucional. Poder Constituinte Decorrente. Sistema Brasileiro de Controle da Constitucionalidade. Principios
Constitucionais. Discriminagdo Constitucional das Rendas Tributarias. Constituicdo Federal do Brasil Direito
Administrativo. Direito Administrativo e seus principios informadores: Regime juridico administrativo. Fontes do
Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Classificagdo dos Atos
Administrativos. Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres juridicos. Licitagdo: Conceito, Fundamentos,
Modalidades e Procedimentos. Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei
14.133 de 2021 Lei Federal n? 12.846/2013. Direito tributario: Cddigo Tributario Nacional. Competéncia
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Tributaria. Principios Constitucionais Tributarios. Classificagdes dos Tributos. Normas Gerais de Direito Tributario.
Legislagdo Tributdria. Sistema Constitucional Tributério Brasileiro. Lei no 6.830, de 22 de setembro de 1980.
Direito Civil: Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e
fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo, interrup¢do e decadéncia. ObrigagGes: obrigagdo de dar, de
fazer e ndo fazer; obrigagGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacGes
de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensag¢do, novag¢do, transagao; direito
de retengdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo
de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

ENFERMEIRO DO ESF

Etica e legislagdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinacdo e injegdes;
administracdo de medicamentos; esterilizagdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizagdo de
pacientes; elaboragdo de relatdrios; legislagdo e regulamento da profissdo. Sistema de informagdo da atengao
basica. Processo Atuagdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo,
Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atencdo a Saide da Mulher. Atengdo a Satude da Crianca e do RN (pré-termo, termo
e pds termo). Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis.
Tratamento de feridas no domicilio. Atengdo da equipe de enfermagem na vigilancia epidemiolégica e Sanitaria.
Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doengas infectocontagiosas e
parasitdrias. Doengas endémicas. Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Intervengdes de
enfermagem na internagdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho
em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em
situagdes clinicas cirurgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro intestinal, respiratdrio

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — 12 AO 92
ANO - INGLES
Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Interpretacdo de textos.

Compreensao producdo de géneros textuais diversos. Métodos e abordagens de ensino da
lingua inglesa. Abordagem www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br comunicativa. Abordagem
lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de
inglés.Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Conceito de letramento:
aplicagbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/ Inglés, entre as quais:leitura como
letramento, comunicacdo oral como letramento, pratica escrita como letramento. A
metodologia da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; A
escrita e a linguagem oral do inglés; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua
Estrangeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENSINO SUPERIOR — PARA OS CARGOS DE MEDICO

MEDICO DO TRABALHO

Fundamentos da Medicina do Trabalho: Histdria e legislagdao da Medicina do Trabalho no Brasil e no mundo.
Principios éticos e legais na pratica da Medicina do Trabalho. Registro e responsabilidades profissionais (CRM e
outras entidades reguladoras). Identificagdo e Avaliagdo de Riscos Ocupacionais: Tipos de riscos ocupacionais:
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e psicossociais. Métodos de avaliagado e controle de riscos no ambiente
de trabalho. Ergonomia: analise e adaptacao do trabalho ao trabalhador. Saude Ocupacional: Avaliagdo clinica e
exames complementares na salude ocupacional. Promocgdo da saude e prevengdo de doengas no ambiente de
trabalho. Programas de vigilancia epidemiolégica e sanitdria no ambiente de trabalho. Gestdo de afec¢des e
deficiéncias no ambiente de trabalho, incluindo a gestagdo. Legislagdo Trabalhista e Previdencidria: Normas
Regulamentadoras (NRs) relacionadas a satde e segurancga do trabalho. Legislagdo sobre acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais. Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) e outras notificagGes legais. Comunicagdo e
Educagdo em Saude Ocupacional: Técnicas de comunicagdo com a equipe de trabalho, gestores e autoridades de
saude. Educagdo em saude para prevengdo de riscos e promogdo da saude no trabalho. Motivagdo e treinamento
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de equipes multidisciplinares em salde e seguranga no trabalho. Gerenciamento de Saude Ocupacional:
Planejamento e implementagdo de programas de saude ocupacional. Andlise e gestdo de casos especiais:
gestantes, portadores de deficiéncias, condicdes cronicas etc. Etica profissional e sigilo das informac&es. Préticas
Interdisciplinares: Interagdo com enfermeiros do trabalho, engenheiros de seguranga, higienistas ocupacionais,
psicologos, especialistas em ergonomia e prevengdo de acidentes. Pesquisa em Salde do Trabalho: Metodologias
de pesquisa aplicadas a saude do trabalho. Comunicagdo de novos riscos ocupacionais a comunidade cientifica e
autoridades. Procedimentos em Emergéncias: Primeiros socorros e gestdo de emergéncias no ambiente de
trabalho.

MEDICO GINECOLOGISTA

Bases bioldgicas: Anatomia. Ovulagdo, fecundagdo, migracdo e nidagdo ovular. Modificagdes gravidicas locais.
Adaptagdo do organismo materno a gravidez. Endocrinologia na gravidez. Duragdo da gravidez e evolugdo
cronoldgica. Propedéutica obstétrica. Puerpério: fisiologia e assisténcia. Lactagdo: fisiologia e assisténcia. Gestagdo
multipla. Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da gestagdo: etiopatogenia, fisiopatologia, pré-
eclampsia — clinica e assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP. Abortamento espontadneo. Patologias clinicas na
gestagdo: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na gravidez, infecgdo pelo virus da imunodeficiéncia humana
— AIDS. Patologia do parto e do puerpério: Distocias — conceito e classificagdo, distocia dssea, distocia de partes
moles: tumores prévios, distdcia funcional, distdcia fetal, distéciaanexial. Obstetricia Operatdria: analgesia e
anestesia: aspectos obstétricos, intervengdes durante a gestagcdo. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico,
aspectos genéticos — identificagdo de familias e gestantes sob risco de gerar criangas com alteragdes genéticas.
Drogas na gestacgdo: repercussGes perinatais. Fibromioma do utero. Distopia genital. Infec¢do do trato urinario
inferior. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério. Contracepgdo na
adolescéncia. Endometriose. Doengas sexualmente transmissiveis. Papilomavirus humano e o céancer de colo
uterino. Cancer do endométrio. Dor mamdria. Procedimentos diagndsticos nas lesdes ndo palpaveis da mama.
Cancer de mama: fatores de risco, de progndstico e preditivos. Anamnese em ginecologia. Exame fisico em
ginecologia. Colpocitologia. Mamografia. Anticoncepg¢do hormonal oral. Antiestrogénios. Anticoncepg¢do hormonal
injetavel. Anticoncepgdo hormonal injetdvel trimestral. Métodos de barreira. Métodos comportamentais —
planejamento. Dispositivos intrauterinos (DIU). Anticoncepgdo durante a amamentagdo. Anticoncepgdo de
emergéncia. Etica Profissional. Sistema Unico de Saude (Legislagdes e Portarias).

MEDICO PEDRIATRA

Epidemiologia em saude da crianga. Diagnodstico de saude da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdo
do sistema de saude/modelo de assisténcia a salde-populacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e
execucao de programas de atengdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizag¢do, Aleitamento materno).
Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria:
alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuropsico-motor. Dificuldades escolares, disturbios da
nutrigdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do
aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doengas respiratdrias agudas e
cronicas. Patologias do trato urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. Afecgdes cirurgicas comuns da infancia.
Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente.
Urgéncias em pediatria. Etica profissional. Sistema Unico de Salde (Legislagdes e Portarias).

MEDICO VETERINARIO

Doengas Infecto-contagiosas; Doengas parasitdrias; Soros, vacinas e alérgenos; Exploragdao zootécnica de animais
de importancia econdmica; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria; diagndstico, prevengdo e
controle de enfermidades; Vigilancia sanitdria; Epidemiologia e bioestatistica; Inspe¢do Industrial e sanitaria de
produtos de origem animal; Regulamento técnico e procedimentos da inspegao.




Prefeitura Municipal de
Sao Luiz do Paraitinga

\K / ECRUTAMENTO

BRASIL

ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

ADVOGADO

Propor ou contestar agdes, promover a cobranga judicial e administrativa da divida ativa; solicitar providéncias
junto ao Magistrado, Ministério Publico e demais 6rgdos da Justica, avaliar provas documentais, orais, periciais
etc., realizar audiéncias e diligéncias, analisar a legislagdo para atualizagdo e implementagdo, elaborar projetos de
lei, portarias, decretos e outros atos normativos, preparar minutas de contratos e convénios, dentre outros
instrumentos juridicos, atuar em Sindicdncias e Processos Administrativos Disciplinares; acompanhar os processos
licitatdrios, promover a assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo, com a emissdo de pareceres, quando
solicitado e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
fungdes.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Realizar diagndstico demograéfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializacgdo e mapeamento da d4rea de atuagdo da equipe;
Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territdrio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢Ges educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigagdo
epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério,
com especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior nimero de visitas
domiciliares; Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessério, bloqueio de transmissdo de
doencas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas
e medidas de prevencdo individual e coletiva; Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os
usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de salde responsavel
pelo territdrio; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de interven¢do no ambiente para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento das a¢des e
servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servicos de salde disponiveis; Estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar ages intersetoriais de relevancia para a promogdo da qualidade de vida
da populagdo, como ag¢des e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; Executar
acGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatérios de doengas; Realizar
cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo,
intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de
indice amostral tecnicamente indicado; Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle
quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério; Executar acGes
de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de interven¢do para prevengdo e controle de
doencas; e exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO ESF — SAO SEBASTIAO

Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagdo
e supervisdo de profissionais da saude; orientar a comunidade para promogdo da saude; rastrear focos de doengas
especificas; promover educagdo sanitdria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar

atividades comunitarias; promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
participar de reunides profissionais; executar tarefas administrativas que Ihe forem cometidas e, eventualmente,
se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO ESF — CATUCABA

Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagdo
e supervisdo de profissionais da saude; orientar a comunidade para promogao da saude; rastrear focos de doengas
especificas; promover educagdo sanitdria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar

atividades comunitarias; promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
participar de reuniGes profissionais; executar tarefas administrativas que Ihe forem cometidas e, eventualmente,
se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO ESF — OSWALDO CRUZ

Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo
e supervisdo de profissionais da saude; orientar a comunidade para promogao da saude; rastrear focos de doengas
especificas; promover educagdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar

atividades comunitarias; promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
participar de reunides profissionais; executar tarefas administrativas que lhe forem cometidas e, eventualmente,
se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ESF

Participar das atividades de aten¢do a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacao e esterilizagdo de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentac¢do; e Exercer
outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos e, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
fungdes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO ESF

Realizar agGes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a salde; Executar organizagao, limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengdes clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de satde bucal;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de
Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontoldgico realizando manutengdo e conservagdo dos equipamentos; Participar da realizagdo de levantamentos
e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e Exercer outras atribuicGes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
e, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigos administrativos de apoio nas diversas areas da Prefeitura; atender fornecedores e cidadaos,
fornecer e receber informagdes sobre servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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Desempenhar atividades de enfermagem em hospitais e outros estabelecimentos de assisténcia médica sob
supervisdao do enfermeiro; prestar assisténcia ao paciente; desempenhar tarefas de instrumentagdo cirurgica;
organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE

Aucxiliar os técnicos no preparo de material de exames, documentagdo; Prestar atendimento ao publico; Auxiliar
na dispensagdo de medicamentos e insumos; Manter contato com servigos de referéncia em salde para marcagao
e atendimento de especialidades; Auxiliar nos servigos burocraticos do setor ao qual estiver vinculado. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungdes.

ENFERMEIRO DO ESF

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar a unidade de saude; Realizar atengdo a saude aos individuos e familias
vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios
(escolas, associagGes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
solicitar exames complementares, prescrever medicagGes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢bes legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificagcdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;
Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros servigos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as agdes do
técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados
a sua area de competéncia na UBS; e Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
e, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

ESCRITURARIO

Executar atividades de apoio nas diversas areas da Prefeitura; fornecer e receber informagdes sobre servigos;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritdrios; executar seus servigos nos locais determinados por
seu Superior Hierdrquico e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
de suas fungdes.

Realizar a varrigdo das ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o
transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles,
exposi¢des ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de
acordo com as instrugdes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos;
realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes,
carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares
para tal destinados; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras
tarefas afins.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periddicos, e demissdo dos servidores em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais; implementar medidas de seguranca
e protec¢do do trabalhador, promover campanhas de saude e agdes de controle de vetores e zoonoses; elaborar e
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executar agdes para promogdo da salde, prescrever medidas higiénico- dietéticas e ministrar tratamentos
preventivos; realizar os procedimentos de readaptagdo funcional instruindo a administragdo da Instituicdo para
mudanga de atividade do servidor; participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de
programas de protegdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢Ges de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros; participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua darea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungGes, dentre
outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de
pacientes, discutir diagndstico, progndstico e tratamento, responsdveis e familiares; realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento, praticar intervengdes, receitar
drogas, medicamentos e fitoterapicos e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagnodsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de salde de
pacientes, discutir diagndstico, progndstico e tratamento, responsaveis e familiares; realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento, praticar intervengdes, receitar
drogas, medicamentos e fitoterdpicos e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes.

MEDICO VETERINARIO

Realizar consulta e atendimento, exames, levantar hipoteses diagndsticas, solicitar exames complementares,
interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de animais, discutir
diagndstico, prognodstico e tratamento,; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares;
planejar e prescrever tratamento, praticar intervengoes, receitar drogas, medicamentos; contribuir para o bem-
estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar a elaboragdo de legislagdo pertinente; orientar criadores nos varios aspectos das atividades pecudrias
e prestar assisténcia e consultoria técnicas e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas fungdes.

MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; realizar verificagdes e manutengdes basicas
do veiculo; vistoriar componentes e equipamentos; utilizar dispositivos especiais de sinalizagdo sonora e luminosa;
manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢cGes de limpeza e higiene; trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

PEDREIRO

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicar
revestimentos e contrapisos e demais atividades afins, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas funcdes.

PESSOAL DE OBRAS

Auxiliar na organizacdo e preparagdo o local de trabalho, na construgdo de fundagdes e estruturas de alvenaria;
aplicar revestimentos e contrapisos e demais atividades afins, sob a coordenagdo do pedreiro, desempenhar os
servigos rotineiros determinados pelos pedreiros em assuntos relativos a profissdo; zelar pela limpeza,
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conservagdo e guarda dos equipamentos utilizados e do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — 12

AO 92 ANO - INGLES

Programar e executar as atividades, ministrar aulas, responsabilizando-se pela organizacdo da sala e
dos materiais referentes ao seu planejamento; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de
ensino, o Projeto Politico-Pedagdgico da escola e demais projetos da unidade escolar; realizar o
trabalho pedagdgico articulando-o as diretrizes pedagogicas; respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educacional, comprometendo- se com seu desenvolvimento e aprendizagem;
alfabetizacdo e a aprendizagem e as diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino- aprendizagem; participar de
todas as atividades educacionais que |lhe forem atribuidas por for¢a de suas fungdes; participar dos
conselhos de série e classe conforme seu campo de atuacgdo; participar das associagdes ligadas a escola,
que congregam pais e docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e
pontualidade,realizando seu trabalho educativo com competéncia e compromisso; manter devida e
normalmente escriturados osdidrios de classe e outros registros exigidos, relativo as suas atividades,
fornecendo informacgdes solicitadas sempre observando as normas e prazos estabelecidos; executar
outras tarefas conforme legislagdo vigente; seguir a orientagao pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacgdo, obedecendo a organizagdo curricular da Rede Municipal de Ensino bem como demais
atribuicGes previstas no Regimento Comum da Rede Municipal de Ensino de Sdo Luiz do Paraitinga.
Buscar e executar orientacGes metodoldgicas e procedimentos didaticos para as interacGes e
atividades a serem utilizadas com os educandos com deficiéncia, transtornos Globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacio.

SECRETARIO DE ESCOLA

Assessorar os diretores e professores no desempenho de suas fungdes; prestar informagdes e executar suas
tarefas administrativas; auxiliar em reuniGes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender pais,
alunos e visitantes; fazer matriculas, preparar documentos relacionados aos alunos e, eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes, dentre outras atividades
correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitdrio do territério em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da d4rea de atuagdo da equipe;
Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo de doencgas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territdrio, e de vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢Ges educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagcdo
epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério,
com especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior numero de visitas
domiciliares; Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de
doengas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas
e medidas de prevencdo individual e coletiva; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os
usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel
pelo territério; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento das agoes e
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servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar agGes intersetoriais de relevancia para a promogao da qualidade de vida
da populagdo, como agGes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; Executar
acOes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatérios de doengas; Realizar
cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevencgao,
intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de
indice amostral tecnicamente indicado; Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle
quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras agées de manejo integrado de vetores;

Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério; Executar agGes
de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de
doengas; eExercer outras atribui¢cGes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
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ANEXO Il CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

CRONOGRAMA - SAO LUIZ DO PARAITINGA/SP DATAS
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 09/05/2024
INiCIO DAS INSCRICOES 09/05/2024
TERMINO DAS INSCRICOES 18/05/2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 20/05/2024
PUBLICA(;AO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PCD 22/05/2024
PUBLICACAO DA LISTA PRELIMINAR DE CONDICOES ESPECIAIS 22/05/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS GERAL e PCD 23/05/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE CONDICOES ESPECIAIS 23/05/2024
PUBLICACAO DA LISTA OFICIAL DE CONDICOES ESPECIAIS 24/05/2024
PUBLICA(;AO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL e PCD 24/05/2024
EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROVA OBJETIVA 27/05/2024
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 02/06/2024
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 03/06/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 04/06/2024
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 11/06/2024
PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 11/06/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 12/06/2024

PUBLICACAO DA PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL +
HOMOLOGAGCAO DOS CARGOS SEM PROVA PRATICA + CONVOCACAO 18/06/2024
PARA PROVA PRATICA
DATA DA APLICAGCAO DA PROVA PRATICA 23/06/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 24/06/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 25/06/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 27/06/2024
PUBLICAGAO CLASSIFICACAO FINAL PRELIMINAR (PONTUAGAO DA PROVA 27/06/2024
OBJETIVA + PONTUACAO NA PROVA PRATICA)

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 28/06/2024

HOMOLOGAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

03/07/2024
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ANEXO IV - DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

e Serdo considerados habilitados e consequentemente serdo convocados para a Prova Pratica
somente os candidatos, que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva,

e ainda, cumulativamente

e Estar entre os 15 (quinze) primeiros candidatos na lista, incluindo os candidatos empatados

com o 15° (décimo quinto).

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS
a) Os candidatos serdo avaliados em 02 etapas: Flex&o de Braco e Abdominal.

b) Somente realizard o TAF (TESTE DE APTIDAO FISICA) o candidato que se
apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de Convocagéo e estiver munido
do documento de identidade com foto e Laudo Médico Original. O Laudo Médico
deverd especificar se o candidato possui as condi¢Bes para execuc¢do das tarefas.
O Laudo Médico devera também ter sido expedido com pelo menos 30 dias da
realizac@o do TAF, estar datado, com o carimbo do Médico responsavel, com a
identificacdo de seu NOME e CRM.

c) O TAF sera avaliado na condicdo de APTO ou INAPTO, independente da nota
obtida na prova objetiva.

d) Os candidatos s6 avancardo para as proximas etapas, caso 0S mesmos estejam
APTOS na etapa realizada anteriormente.

e) Na&o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliages
apos o horario e local pré-estabelecido no Edital de Convocacéo.

f) Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora da apresentacdo ao local da prova, munidos
obrigatoriamente com documento fisico original com foto e atestado médico original
devidamente preenchido, carimbado e assinado pelo médico, emitido com
antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de realizagdo do TAF, ndo sera
permitida a entrada de candidatos apds o horario de apresentagcdo, sem o laudo
médico (Atestado Médico) e sem o documento original com foto, seja qual for o
motivo alegado.

1.1. DESCRICAO DOS TESTES A SEREM APLICADOS

FLEXAO DE BRACOS: consiste no movimento de flex4o de extens&o do cotovelo.
O candidato comeca com a articulacdo do cotovelo em extensdo, devendo as méaos
estar posicionadas sobre o chao na linha dos ombros. A flexao sera efetuada até que
o0 térax toque o chédo, devendo os cotovelos abduzir em relacdo ao tronco conforme

a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre uma
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modificacdo quanto ao posicionamento dos joelhos — os joelhos apoiados ao chéo e
0S pés suspensos e cruzados. Muasculos avaliados: peitorais / triceps / braquial /
deltéide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Flex&o de Braco - Masculino Flexd@o de Braco - Feminino
MARCA MINIMA MARCA MINIMA
22 10

ABDOMINAL: consiste no movimento de flexao anterior do tronco na posi¢ao decubito
dorsal. As plantas dos pés dever&o estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a
uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. Flexionando o abdémen em direcdo as
pernas flexionadas até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores
estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os
cotovelos, e voltando a posicao inicial. MUsculos avaliados: abdominais / flexores do
quadril. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Abdominal - Masculino Abdominal - Feminino
MARCA MINIMA MARCA MINIMA
28 22
MOTORISTA

Tarefa: Consistird no desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manutengdo, conducdo e operagao de veiculo automotivo na realizagdo da tarefa.

O candidato iniciara a Prova Pratica com 100 (cem) pontos e conforme for cometendo faltas, sera
descontado no final, onde se ele obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos, sera considerado APTO.
Caso obtenha menos de 50 (cinquenta) pontos sera considerado INAPTO.

A aplicagdo da prova pratica de MOTORISTA serd aplicada através de faltas cometidas conforme
descri¢do abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS) - Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada
obrigatdria; - Avancgar sobre o meio-fio; - Ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés
tentativas, no tempo estabelecido; - Avancar sobre o balizamento demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga; - Transitar em contramao de direcdo; - Ndo completar a
realizacdo de todas as etapas do exame; - Avancar a via preferencial; - Provocar acidente durante a
realizagdo do exame; - Exceder velocidade regulamentada para a via; - Cometer qualquer outra
infracdo de transito de natureza gravissima.
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Il - FALTAS GRAVES (-30 PONTOS) - Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de autoridade de
transito; - Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo; - Ndo dar preferéncia
de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo; - Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou
parte dele; - Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; -
Ndo usar devidamente o cinto de seguranga; - Perder o controle da diregao do veiculo em
movimento; - Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

Ill - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS) — Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar
com freio de mao inteiramente livre; - Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes
adversas do local, da circulagdo, do veiculo ou do clima; - Interromper o funcionamento do veiculo,
sem justa razdo, apos o inicio do exame; - Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; - Fazer
conversdo incorretamente; - Desengrenar o veiculo nos declives; - Colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas necessarias; - Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio
nas frenagens; - Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; - Engrenar
ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso; - Cometer qualquer outra infragdo de
transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS) - Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo
justificado; - Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; - Ndo ajustar
devidamente os espelhos retrovisores; - Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo
engrenado ou em movimento; - Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo; - Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; - Tentar movimentar o veiculo
com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; - Cometer qualquer outra infragdo de transito de
natureza leve.

PEDREIRO

A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e
economicidade do material.

Estas PROVAS terdo carater ELIMINATORIO e estard APTO o candidato que realizar todas as
atividades da tabela abaixo.

O uso de calgados e roupas adequados a realizagao da prova pratica é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

Para o candidato possuir a condi¢cao de APTO o mesmo devera fazer no minimo 50
(cinquenta) pontos

| — Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)
- Roupas e Calcados adequados (5,0)
- Usou Equipamentos protecao (5,0)

Il — Organizacao do trabalho

- Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (5,0)
- Organizou o local antes de iniciar a tarefa (5,0)

- Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (5,0)
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- Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a
tarefa (10,0)

Il — Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
- Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (10,0)
- Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (5,0)

IV — Execucdo da tarefa proposta

- Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pecas (10,0)

- Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas
(10,0)

- Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (10,0)

- Executou a tarefa adequadamente/A instalagdo funcionou corretamente (10,0)

- Terminou a tarefa no tempo estipulado (10,0)




