PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO PEDRO DO TURVO

\R ) ECRUTAMENTO

BRASIL

EDITAL DE ABERTURA PARAO
PROCESSO SELETIVO N2 02/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO TURVO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO TURVO, Estado de S3o Paulo, por seu Prefeito que este subscreve, FAZ
SABER que se encontram abertas inscricbes para o PROCESSO SELETIVO Publico de Provas Objetivas e Pratica, para o
quadro de servidores de MOTORISTA e TECNICO EM ENFERMAGEM , em carater temporario.

Observadas as disposicGes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos
estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL,
supervisionada pela Comissao de Supervisao e Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DO TURVO, nomeada pela PORTARIA N°. 525, de 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

CAPITULO | - Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente PROCESSO SELETIVO estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de SAO PEDRO DO TURVO e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do
Municipio de SAO PEDRO DO TURVO. Os principios, fundamentos, administracdo e execucio do PROCESSO SELETIVO serio
regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PEDRO DO TURVO o acompanhamento.

1.2. O PROCESSO SELETIVO destina-se a selecionar candidatos e formacdo de cadastro reserva previsto neste Edital,
no que se refere a escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e salarios, bem que, por necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO TURVO precisarem ser preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade
orcamentdria e financeira, consoante estabelecida na legislacdo federal, dentro do prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO.

13. O PROCESSO SELETIVO, para todos os efeitos, tera validade de 12 (doze) meses, prorrogdveis por igual periodo, e
serd regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislagdo
Federal e Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacdo, que
serd publicada pela Internet nos enderegos https://www.saopedrodoturvo.sp.qov.br/ e
https://portal.recrutamentobrasil.com.br.

14. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes aos CARGOS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO TURVO, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneracdo para todas aos CARGOS é aquela constante do QUADRO DE CARGOS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei e regidos pelo contrato.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I-CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il — ATRIBUICAO DOS CARGOS —Informa a descrigo das fun¢des e demais requisitos inerentes aos CARGOS;
c) ANEXOIll- CRONOGRAMA - Data deinicio dasinscri¢des até a data de homologacdo;

d) ANEXOIV— DA PROVA PRATICA —Informagdes sobre a Prova Pratica.

e) ANEXOV- DO DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA - Indica o detalhamento de como serd a Prova Prética.
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QUADRO DE CARGOS
CARGOS VAGAS JORNADA SALARIO REQUISITO MINIMO
MOTORISTA CR* |40 Horas semanais RS 2.001,51 Ensino Fundamental Incompleto e CNH na Categoria D

TECNICO EM ENFERMAGEM  CR* 30 Horas semanais RS 1.750,98 Curso Técnico em Enfermagem com Registro no Orgdo competente

OBSERVAGOES
Por CR*, deve-se entender Cadastro Reserva.
TAXA DE INSCRICAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
FUNDAMENTAL R$ 30,00
MEDIO/TECNICO R$ 30,00
1.8. Para preenchimento dos Cargos surgidos dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente

observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste Edital.

1.8.1. Caso sejaidentificada mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, seja por meio de pagamento ou isencdo da Taxa
de Inscricdo, prevalecera como vélida a inscricdo mais recentemente submetida pelo candidato.

1.8.2. Todas as outras inscricbes anteriores serdo automaticamente canceladas. Ndo serdo aceitas reclamacdes
relacionadas ao cancelamento das inscrigdes anteriores.

CAPITULO Il - Das Inscri¢des

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio, tacita e expressa aceita¢do das instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2, As inscricOes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO lIl.

2.3. Para efetuar ainscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na drea destinada ao
PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO TURVO.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigao”. Apds a aceitagdo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e posteriormente realizar a inscricdo para a VAGA
desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formuldrio, um enderego de e-mail valido.

<) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancdrio, o candidato devera acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato deverd
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmagdo de
pagamento da sua inscricao.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢gdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. CondigOes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdao Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n2 70436/72;
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b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscricao;
d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.3.2. S3o requisitos obrigatdrios para a contratagao e aproveitamento do candidato:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

b) 0 gozo dos direitos politicos e quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico em que ira substituir temporariamente, de
acordo com o item 2.3.2 deste edital;

e) Possuir 18 anos completos na data da contratacao;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
gue competem ao cargo publico;

) N3o ter sido demitido em processo administrativo disciplinar da Prefeitura do Municipio de SAO PEDRO
DO TURVO nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) N3o ter sido exonerado por reprovacdo no estagio probatério da Prefeitura do Municipio de SAO PEDRO
DO TURVO nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) Ser aprovado em todas as etapas do presente PROCESSO SELETIVO.

24. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato deverd imprimir o boleto bancdrio para
0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lll,
dentro do horario de compensagdo bancdria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscrigdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancdria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 Ainscricao somente serd validada apds a confirmag¢do do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagGes de inscri¢des realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serao indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacbes prestadas no
formulario de inscri¢do online.

28. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO TURVO
nao se

responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

29. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital; alteracdo de VAGA ou devolucdo do valor de inscricdo apds o pagamento.

2.10. A efetivagdo dainscricao implica no conhecimento e aceitacao integral de todo o estabelecido no presente
Edital.
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CAPITULO Il - Do deferimento da Inscri¢do

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
portal.recrutamentobrasil.com.br e no site https://www.saopedrodoturvo.sp.gov.br/ conforme Cronograma (Anexo
).

3.2.0 candidato terd acesso ao status de inscricao, diretamente  pelo site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a homologacdo das
inscricdes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serda eliminado do PROCESSO
SELETIVO, ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscricdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

3.7.1. naorecolher ovalor da inscricdo;

3.7.2. prestar informacoes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

3.7.4. deixar campos de informacdo dainscricdo em branco;

3.7.5. nado interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nao estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.

CAPITULO IV — Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢ées e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedada ainscricdo condicional, fora do prazo de inscricSes, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.
4.3. Paraefetuarainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢do.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragbes do Cargo ou suas opg¢Oes apds a efetivagdo da inscricao
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
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formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do PROCESSO SELETIVO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Servico de Recrutamento e Sele¢do da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO
TURVO.

4.9. Evedadaatransferéncia para terceiros do valor pago da inscrigdo.

4.10. Nao havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade.

4.11. Adevolucdo daimportancia paga somente ocorrerd se o PROCESSO SELETIVO ndo se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatdrias deste PROCESSO SELETIVO. Para
obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condicdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢cOes Especiais para Prova’, selecionar a opgao
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

4.12.1. No dia da realiza¢do da prova, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

CAPITULO V - Das Condigdes Especiais e da Inscri¢gio para Pessoas com Deficiéncia

5.1 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova devera requeré-lo indicando o
tratamento diferenciado de que necessita para a realizagao das provas, resguardadas as condi¢es especiais
previstas na legislagao propria, participara da Sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2 Para solicitar a condicdo especial os candidatos com deficiéncia ou lactantes, deverdo indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo, em “Condicdo Especiais” clicar no botdo “Solicitar” bem como
devera anexar a documentacio necessaria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o Ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscricbes, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.2.1 Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 1 ano antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos
dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.2.2 a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. b) O candidato com deficiéncia visual
gue necessitar de prova especial ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentacgao indicada
na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

a) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, deverd anexar solicitagdo. d) O
candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacao
da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢cdo
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das respostas, salas de fécil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc. e) O candidato com
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, deverda encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.2.3 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 22.

5.2.4 Para todos os candidatos que solicitarem a prova ampliada, informamos que a prova sera
disponibilizada em fonte tamanho 22. No entanto, por motivos operacionais, o cartdo-resposta sera
fornecido no formato padrao A4.

5.2.5 Caso o(a) candidato(a) encontre dificuldade no preenchimento do cartdo-resposta, podera solicitar o
auxilio de um fiscal, que estara devidamente orientado para prestar o suporte necessario.

5.2.6 As candidatas lactantes:

a) Nos horarios previstos para amamentacao, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao;

b) N3do havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

c) O menor, obrigatoriamente, deverd estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pelo Recrutamento e Selecdo Brasil;

d) A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsdavel pela guarda da crianca;

e) A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas

f) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

5.2.7 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem solicitacdo de condi¢des especiais, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condigdes especiais atendidas.

5.2.8 O candidato com deficiéncia ou lactante, que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes
deste Item ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.2.9 O candidato com deficiéncia ou lactante, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com solicitagdes especiais.

wun

5.2.100 candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.12 letra “a”, e que,
ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.2.110 pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimentodo formulario de
inscricdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, sendo que serd examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.12 Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des deste edital.

5.3 O laudo médico, original, tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e ndo sera fornecida copia
desse laudo.

5.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para o dia de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5 O candidato que, no ato de inscri¢do, solicitar CONDICOES ESPECIAIS, se DEFERIDO no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte.
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Da Inscrigdo para pessoas com Deficiéncia:

5.6 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste PROCESSO
SELETIVO, desde que a deficiéncia de que sdo possuidoras seja compativel com as atribuicdes da funcao a ser
preenchida. Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 12 e 22 da Constituicdo Federal, bem como na Lei Federal
n°® 7.853/89, no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n? 9.508/2018, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagGes para o cargo ao qual concorre, ou que vier a
surgir temporariamente durante a validade deste PROCESSO SELETIVO.

5.7 Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.8 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cGes especiais previstas na legislacdo propria,
participara da Selecdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos 0s demais candidatos.

5.9 O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional, devera inscrever-
se ao CARGO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é reabilitado
e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros EMPREGOS do
PROCESSO SELETIVO.

5.10 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como
devera anexar a documentagao necessaria no  site do RECRUTAMENTO BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, até o Ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscrigdes,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido
registro no conselho (CRM).

5.10.1 O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario
de inscricdo, no site do RECRUTAMENTO BRASIL, sendo que serd examinado para verificagcdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade

5.10.2 Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item
5.10.

5.11 O laudo médico, original, tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e nao sera fornecida cépia
desse laudo.

5.12 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢cdo, tratamento diferenciado para os dias
de aplicacdo de prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realiza¢do, conforme previsto no
artigo 40, pardgrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.13 O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

5.14 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de SAO
PEDRO DO TURVO, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
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capacidade para o exercicio do respectivo CARGOS e que tera decisdao determinativa e excludente sobre a
qualificacdo, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 21 de dezembro de 1999 e alteradso pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratacgao.

5.15 O candidato mencionado no item 5.14 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 A inobservancia do disposto nos itens 5.10 a 5.15 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacao
na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, bem como
ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO.

5.17 A conclusdo da junta médica referida no item 5.15 deste edital acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio das atribuicées do CARGO elimina o candidato da lista em separado, do PROCESSO
SELETIVO.

5.18 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.19 A indicacgdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.16

5.20 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir
da data de realizagao do novo exame.

5.21 N3o caberd qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.22 A compatibilidade entre as atribuicdes do CARGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante o periodo do contrato.

5.23 O candidato que nao for considerado APTO para o exercicio das atribuicGes do CARGO pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n 0 5.296, de 02/12/2004 serd desclassificado do PROCESSO SELETIVO.

5.24 As vagas definidas no Quadro de CARGOS deste edital que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovagao na sele¢ao ou na junta médica serao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacado.

CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgagado oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes
referentes as etapas deste PROCESSO SELETIVO serdo publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br

e https://www.saopedrodoturvo.sp.gov.br/

6.2 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste  PROCESSO
SELETIVO através dos meios de divulgacao citados.

6.3 A lista geral do PROCESSO SELETIVO (classificados) terd divulgacdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br e no https://www.saopedrodoturvo.sp.gov.br/ atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIl - Da Convocagdo para as Provas

7.1. Avrealizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio de
SAO PEDRO DO TURVO/SP, para todos os Cargos deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

7.2. Data, hordrio e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
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exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

7.3. Pelainternet no endereco, portal.recrutamentobrasil.com.br e no https://www.saopedrodoturvo.sp.qgov.br/.

7.4. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.5. Ndo havera convocacgao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.6.  Ocandidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.1.1. Canetade tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;
7.1.2. Comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.1.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prova
objetiva.

CAPITULO VIl - Das Fases do Processo Seletivo

8.1. DaPROVAOBIJETIVA para os CARGOS de MOTORISTA E TECNICO EM ENFERMAGEM .
8.1.1. Primeira Fase — Classificatoria e Eliminatoria.
8.2. Da PROVA PRATICA (Instru¢des no ANEXO V) para o CARGO de MOTORISTA.

8.3. A Prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta)
questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta.

8.3.1. A duracdo das Provas objetivas serdo de 3h. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se retirar da
sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.3.2. Apds o término do prazo previsto para a duracdo o certame, NAO serd concedido tempo adicional para
o candidato terminar a prova e preencher o gabarito.

8.4. Serade responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagado das provas
e o comparecimento no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local errobneo para participagao
das provas elimina o candidato do PROCESSO SELETIVO.

8.5. AProvaObjetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de SAO PEDRO DO TURVO, Estado de S3o Paulo.
8.5.1. Serad vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

8.6. O hordrio deinicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplica¢do, observado o tempo de duragao
estabelecido para cada uma das fases.

8.6.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.6.2. N3do sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagao de
provas, apds o fechamento dos portdes.

8.7. S3do considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
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Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei Federal
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO somente de um dos seguintes documentos digitais
de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento diretamente no aplicativo do érgao emissor.

8.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.7.2. O protocolo de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

8.7.3. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

8.7.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
dividas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.8. Durante a aplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.9. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.8.
8.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena
de eliminagdo do PROCESSO SELETIVO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala
de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a
realizacdo das provas. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL nio se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou
dano, durante a realizacao das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala,
o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.11. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.12. N3do sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
PROCESSO SELETIVO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do
prédio.

8.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢cdao no local
de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacdo.
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8.14. Sem aapresentacao do documento de identificacdo, o candidato ndao poderad realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no PROCESSO SELETIVO e apresente o comprovante de inscri¢ao.

8.15. Para o fechamento dos portdes o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos
que irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO IX - Da Prova Objetiva
9.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO PUBLICO Disciplina Numero de Peso Total
questoes
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Informatica 05 2,5 12,50
MOTORISTA Matematica 05 2,5 12,50
Conecimentos Gerais 05 2,5 2,50
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total de Pontos: 100
ENSINO MEDIO
1 T Numero de
CARGO PUBLICO Disciplina - Peso Total
questoes
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Informatica 05 2,5 12,50
TECNICO EM ENFERMAGEM Matematica 05 2,5 12,50
Conecimentos Gerais 05 2,5 2,50
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total de Pontos: 100

9.2. Serdo considerados aprovados/classificados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos.

9.3. Aprova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.4. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.5. O candidato sé podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.
9.6. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.7. 0O caderno de questdes é o espag¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.8. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corre¢do e respectiva pontuacao, o caderno de questdes.

9.9. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢ées especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

9.10. N3o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema de correcao,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.11. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacao de recursos.
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9.11.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.11.2.  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.12. N3o serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.13. Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL devidamente treinado.

9.14. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao CARGO
TEMPORARIO diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
guestdes ao fiscal de sala.

9.15. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagcdo de prova referente ao
CARGO diferente do qual se candidatou, caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da
prova.

9.16. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apos a anotacdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.17. Serd automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se dasala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver afolha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.18. No dia de realizagdo da prova, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplica¢do destas
e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu conteiido e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

9.19. N3o serd permitida vista de prova, salvo quando houver solicitagdo Judicial.

CAPITULO X - Da Classificagdo Final

10.1 O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO TURVO
nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao PROCESSO SELETIVO.

10.2  Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificagdo
por opc¢ao de CARGO.

10.3. DAPONTUAGAO FINAL
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10.3.1. A pontuacdo final sera obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva para o Cargo de: TECNICO
EM ENFERMAGEM.

10.3.2. A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e na condicdo de APTO
na Prova Pratica, para o Cargo de: MOTORISTA.

10.4. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada

a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Informatica, quando houver;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

f) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver;

g) Maior idade.

10.5. O resultado do PROCESSO SELETIVO estard disponivel para consulta nos 6érgdos de divulgacao
mencionados no Capitulo VIl deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

10.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.7. Serdo publicados nos érgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO.

CAPITULO XI - Dos Recursos
11.1 Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢Ges / Lista Geral e PCD;
b) Recurso Contra o Indeferimento Das Isengdes;
c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;
e) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Pratica;
f)  Recurso Contra o Resultado Final.

11.1.1 Para fundamentac¢do basica do recurso da alinea 'B’ o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
copia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrdrio ndo serd possivel a comprovacdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso serd indeferido.

11.2 O prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da publicagédo
dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publica¢cdo dos
referidos atos.

11.3 O candidato interessado em interpor recurso, quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1,
deverd proceder da seguinte maneira:

11.3.1 Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

11.3.2  Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 02/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO TURVO;
11.3.3 Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

11.3.4 Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

114 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, empresa designada para realizacdo do
PROCESSO SELETIVO.

11.4.1 Orecurso devera ter argumentacdo ldgica e consistente, caso contrario sera indeferido.

11.4.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas nas alineas do item 11.1 deste
edital serdo indeferidos.
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11.5 Nao serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serao indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6  Nao serdo aceitos recursos que:

11.6.1 Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2 Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3 N3o apresentem fundamentacdo légica e consistente;

11.6.4 Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

11.6.5 Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7 Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8 Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracdo.

11.9 Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10 Em hipdtese alguma havera vista de Provas, revisao de recursos e recurso do recurso.

11.11 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do PROCESSO
SELETIVO.

11.12  Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito,
a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1 O candidato que acertar uma questao que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.12.2 O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perderd o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.12.3 Apods o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XII - Da Convocagio para o Cargo

12.1  As convocagdes obedecerdo a classificagdo publicada no site da Prefeitura Municipal de SAO PEDRO DO
TURVO.

12.2. O candidato convocado devera comparecer na data e horario estipulado no documento de convocacao,
para demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o interesse publico.

12.3. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitagao, caso ndo atenda a convocacao, estabelecida no
item anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do PROCESSO SELETIVO e podendo ser
convocado o proximo candidato classificado.

12.4. E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, para viabilizar os contatos se necessario, por meio de
protocolo junto ao Recursos Humanos.

12.5. Os candidatos, no ato da contratacdo temporaria, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos
documentos discriminados a seguir: Diploma de Escolaridade (frente e verso) — aqueles que tiverem habilitagdo
no curso do magistério em nivel médio, deverdo apresentar documentos comprobatério que estejam cursando
pedagogia; Declarag¢do de acimulo ou ndo, de cargo, emprego ou func¢do publica nas esferas municipais, estadual
ou federal; Certiddo negativa de antecedentes criminais; RG, CPF, PIS/PASEP, titulo de eleitor (com certiddo de
quitacdo eleitoral), certiddo de nascimento (se solteiro) ou de casamento, certificado de reservista ou de
quitacdo com o servico militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos) e a certiddo de nascimento dos
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filhos, se possuir; Exame admissional.
12.5.1. N3o sera possivel entregar documentos apds atribuicdo e nao sera disponibilizado servico de cdpia.

12.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO TURVO poderd solicitar outras
declara¢des e documentos complementares.

12.6.1. N3o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.6.2. Semestralmente serd solicitado a Declara¢do de qualificagao profissional aos candidatos aprovados que
estiverem cursando a Graduacgao, para constatacdo da efetividade na matricula e permanéncia no curso.

12.7. A qualquer tempo a contratacdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneracdo a bem do servico publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou 6rgao publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal e rescisdo por conveniéncia e interesse publico.

12.8. A aprovacdao no PROCESSO SELETIVO ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado e sé
serd efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO
DO TURVO, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

CAPITULO XII - Das Disposi¢des Finais

13.1.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este PROCESSO SELETIVO no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais
meios indicados.

13.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO TURVO e o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer
das fases do PROCESSO SELETIVO.

13.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Organizadora do PROCESSO
SELETIVO e o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, no que se refere a realizacdo deste PROCESSO SELETIVO.

13.7. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO TURVO a homologacio dos
resultados finais do PROCESSO SELETIVO.

13.8. O PROCESSO SELETIVO destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagao individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO PEDRO DO TURVO, em carater efetivo, cuja homologa¢do terd vigéncia de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, ndo garantindo a chamada de todos os aprovados
constante da Listagem Definitiva do PROCESSO SELETIVO.

13.9. O nado atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo
do PROCESSO SELETIVO, a qualquer tempo.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficard a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.saopedrodoturvo.sp.qgov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

SAO PEDRO DO TURVO/SP, 17 de Novembro de 2025

LUIZ FILIPE DE CASTRO TAVARES
PREFEITO MUNICIPAL

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO N2 02/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO TURVO

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género,
nuamero e grau; Adjetivo: flexao de género, nimero e grau; Verbo: conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdao; Numeral; Advérbio;
Preposi¢cdo; Conjungao; Interjeicdo; Colocagdo Pronominal; Sindnimos, Antdonimos, Parénimos e Homonimos; Leitura e
Interpretagao de Texto.

INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows 10 Pro e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao, Word 2016 e Excel 2016. Conceitos basicos de internet e utilizagdo de ferramentas de navegacao: browsers,
correio eletronico e pesquisa na internet.

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal. Operag¢des fundamentais.
Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. EquacgGes de
primeiro grau. Razdo de proporg¢do. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos politicos no
Brasil @ no mundo. Economia e Sociedade: Nogbes basicas de economia, desigualdade social, empreendedorismo, e impactos
econOmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educagdo e Tecnologia: Sistema
educacional brasileiro, desafios e inovagdes na educagdo, impacto das tecnologias digitais e seguranga cibernética. Meio Ambiente
e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentdvel, conservagdo ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas
sustentdveis no dia a dia. Relagdes Internacionais e Globalizacdo: Principais organiza¢des internacionais, globalizacdo e suas
consequéncias econémicas e culturais, e relagdes diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: No¢Ges de seguranca publica e digital,
prevencdo de desastres, conceitos basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos
histéricos do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formagdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e
seus impactos na sociedade atual.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacgdo grafica. Morfologia: estrutura e formagéo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo e interjeicdo. Sintaxe: oracdes, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas, concordancia
verbal, concordancia nominal, regéncia, pontuacdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo
silabica. Pontuacgdo. Colocagdo pronominal. Redagao oficial: estrutura e organizagao de documentos oficiais. Leitura e interpretacado
de texto.

INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows 10 Pro e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, Word 2016 e Excel 2016. Conceitos basicos de internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers,
correio eletronico e pesquisa na internet.

MATEMATICA

Conjuntos. NUmeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal. Operacdes fundamentais.
Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de
primeiro e segundo grau. Razdo de propor¢do. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens. Potenciacdo. Funcdo exponencial.
Funcdo logaritmica. Progressdes. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos politicos no
Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nog¢Ges basicas de economia, desigualdade social, empreendedorismo, e impactos
econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educagdo e Tecnologia: Sistema
educacional brasileiro, desafios e inovagGes na educagao, impacto das tecnologias digitais e seguranga cibernética. Meio Ambiente
e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentdvel, conservagdo ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas
sustentdveis no dia a dia. RelagBes Internacionais e Globalizacdo: Principais organiza¢les internacionais, globalizacdo e suas
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consequéncias econdmicas e culturais, e relagdes diplomaticas atuais. Seguranga e Ecologia: NogGes de seguranca publica e digital,
prevencdo de desastres, conceitos bdsicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos

histéricos do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formagdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e
seus impactos na sociedade atual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Protecdao ao Meio
Ambiente. Cidadania. No¢Oes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencgao, limpeza e conservagao de
veiculos; Lei n2 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Estratégia de Saude da Familia. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Politica Nacional de Atengdo Basica a Saude. Referéncia e
contra referéncia no Sistema Unico de Satide (SUS). Promocao e prevencdo de agravos a satde. Processos de satide-doenca e seus
condicionantes. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Vigilancia em Saude. Biosseguranca: epidemiologia, prevencdo e controle
de infecgOes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS) e a comunidade, limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo de produtos para a saude;
desinfeccdo de superficies; higiene das maos; uso de equipamento de protecdo individual e coletiva; acidente com material bioldgico;
manuseio e separagao dos residuos solidos dos servicos de saude; precaugbes padrdes e isolamentos. Atendimento integral das
necessidades de saude de individuos, familias e comunidade em todas as faixas etarias. Modelos conceituais de enfermagem: Modelo
Calgary de Avaliagdo e Intervengdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem de Florence
Nightingale. Procedimentos de Enfermagem: curativos, cuidados com drenos cirdrgicos, administragdo de medicamentos e vacinas,
nebulizacGes, sondagem: gdstrica, nasogastrica, vesical; mensuracdo antropométrica e verificagdo de sinais vitais. Processo de

trabalho em enfermagem e saude e relagdo com o usuario. Gestdo do trabalho de enfermagem. Bioética. Controle e participagdo
social no Sistema Unico de Saude (SUS).
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO N2 02/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO TURVO

MOTORISTA

Desempenho de fungGes inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir veiculos leves e pesados da frota da municipalidade,
respeitada a habilitagdo profissional; realizar viagens oficiais de interesse da Administra¢do; conduzir os veiculos pesados na realizagdo
das mais diversas atividades da Administragdo Municipal; conduzir ambuldncia no transporte de pacientes, zelar pela manutencgao €
conservagdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar a autoridade a qual estd subordinado sobre irregularidades ou
defeitos nos veiculos com os quais esteja trabalhando; fornecer as informagdes necessarias a manutengdo e conservagao dos veiculos;
manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pegas do veiculo que estiver sob sua responsabilidade; preencher os
formuldrios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administragdao Municipal; executar outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de
materiais e equipamentos adequados; preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacado;
executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricdes médicas e / ou de enfermagem,
proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriagGes; auxiliar no preparo do
material e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos
procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagdes aos clientes sobre possiveis reacdes, além de aplicar vacinas e
fazer os devidos registros em formuldarios apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando apds o relatério; observar os cuidados
universais em protecdo individual; cumprir o cédigo de ética da profissao; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem com pela
preservacdo e manutengdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO N2 02/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO TURVO

DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 17/11/2025
INfCIO DAS INSCRICOES 17/11/2025
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 05/12/2025
TERMINO DAS INSCRICOES 05/12/2025
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 08/12/2025
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL E PCD 10/12/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS GERAL E PCD 11/12/2025
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL E PCD 16/12/2025

DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 13/01/2026
LOCAIS DE PROVA 13/01/2026
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 18/01/2026
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 19/01/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 20/01/2026
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 27/01/2026
PUBLICACAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 27/01/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 28/01/2026
PUBLICACAO DA PONTUACAO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 30/01/2026

DA PROVA PRATICA DATA
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A PROVA PRATICA 03/02/2026
DATA DA APLICACAO DA PROVA PRATICA 08/02/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 10/02/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DA PROVA PRATICA 11/02/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 12/02/2026

DA HOMOLOGACAO DATA
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR (PROVA OBJETIVA + PROVA PRATICA) 12/02/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 13/02/2026
HOMOLOGACAO 19/02/2026
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ANEXO IV -DA PROVA PRATICA
PROCESSO SELETIVO N2 02/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO TURVO

Serdo considerados classificados e consequentemente serdo convocados para a Prova Pratica somente os candidatos,
do cargo de Motorista, que obtiverem o minimo de 50 (quarenta) pontos na Prova Objetiva, e ainda,
cumulativamente:

Serdo publicadas 02 (duas) listas no Edital de Convocagdo para a Prova Pratica: lista geral, lista somente de candidatos
portadores de deficiéncia.

1.1. Estar entre os 15 (quinze) primeiros candidatos com a melhor nota na lista geral, incluindo os candidatos
empatados com o 15° (décimo quinto).

1.2, Estar entre os 02 (dois) primeiros candidatos com melhor nota da lista de candidatos com deficiéncia,
incluindo os candidatos empatados na posicdo de n° 02.

1.3. A convocacgao para realizacdo da prova pratica sera divulgada no site
www.portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Anexo Il — Cronograma do Processo.
1.4. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data,

horario ou local diferente do estabelecido na Convocacao.

1.4.1. N3o haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

1.4.2. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas em
virtude de afastamento do candidato do local de prova.

1.5. O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e hordrio
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario estabelecido na
convocagao, nao sera aceito retardatario em hipdtese alguma.

1.6. Durante a realizagdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja no local de prova,
sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.

1.7. Serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL E COM FOTO (seguindo as regras do item 8.7);

c) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacdo;

d) ndo possuir a condicdo de APTO na prova pratica;

e) ndo apresentar a CNH e com a categoria exigida “D”.

1.8. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo com a atribuicdo do cargo e Conteudo
Programatico — Anexo | do Edital.

1.9. O candidato que ndo obtiver 50 pontos ou mais na Prova Prética, sera eliminado do Processo Seletivo.

1.10. O candidato sera avaliado como APTO ou INAPTO.


http://www.portal.recrutamentobrasil.com.br/
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ANEXO IV - DO DETLHAMENTO DA PROVA PRATICA
PROCESSO SELETIVO N2 02/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO TURVO

MOTORISTA
DETALHAMENTO DA PROVA
A prova tera duragdo maxima de 10 (dez) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova.

O candidato ira comegar a prova com 100 (cem) pontos, sendo descontado pontos, caso o candidato ndo seguir os requisitos a seguir:

A Prova Pratica consistira em conduzir o veiculo em via publica, urbana, rural ou terreno fechado. Caso haja necessidade e desde que
haja motivagao, o veiculo podera ser substituido a qualquer tempo por outro com as mesmas condi¢es, podendo ser do mesmo
porte ou de porte maior ou menor, cuja condi¢do para manuseio ndo seja de exigéncia de carteira superior que a “CNH D”.

O candidato ao executar a prova pratica (condugdo do veiculo em via publica, urbana, rural ou terreno fechado), tera descontado de
sua pontuacdo o valor correspondente a:

FALTAS GRAVES (30 pontos cada):

Desrespeitar sinalizagao: ignorar placas de transito ou ordens de agentes.

Preferéncia e diregdo: desrespeitar regras de ultrapassagem, mudanca de diregao ou preferéncia ao pedestre na travessia.
Postura e seguranga: manter a porta aberta ou semiaberta; perder o controle da diregdo.

Sinalizagdo e cinto: ndo sinalizar manobras corretamente ou ndo usar o cinto de forma adequada.

Outras faltas graves previstas no CTB.

FALTAS MEDIAS (20 pontos cada):

Equipamentos e marchas: usar freio de mao acionado durante o percurso ou marchas de forma incorreta.

Velocidade e curvas: dirigir em velocidade inadequada ou entrar em curvas com o veiculo em ponto morto.

Funcionamento e buzina: desligar o motor sem motivo ou usar buzina indevidamente.

Partida e manobras: iniciar movimento sem cautela, descer ladeira desengrenado, frear com embreagem antes do freio, ou fazer
conversdo incorreta.

Outras faltas médias previstas no CTB.

FALTAS LEVES (10 pontos cada):

Condugado irregular: provocar movimentos irregulares ou apoiar o pé na embreagem sem necessidade.
Ajustes e painel: regular mal o banco ou os retrovisores, ou interpretar incorretamente o painel.
Partida inadequada: ligar o motor com marcha engatada ou tentar sair com cambio em ponto morto.
Outras faltas leves previstas no CTB.

DESCLASSIFICACAO AUTOMATICA:

Desobedecer a sinalizacdo semafdrica ou de parada obrigatdria;
Transitar na contramao de diregao;

N3do completar todas as etapas do exame;

Avancgar via preferencial;

Provocar acidente durante o exame;

Exceder a velocidade da via;

Cometer qualquer outra infragdo gravissima.

Sera considerado APTO, o candidato que conseguir 50 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Pratica.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos, munido de sua Carteira Nacional
de Habilitagdo original — (no minimo Categoria D), conforme exigéncia para posse no cargo, sob pena de desclassificagdo.
O Candidato sera avaliado na condi¢dao de APTO ou INAPTO.




