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EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

O Prefeito Municipal de Sao Luiz do Paraitinga, nos termos da Lei Municipal n2 1.828, de 19 de janeiro de 2017
Capitulo 1l - Contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, assim como da Lei Municipal n2 979, de 05
de novembro de 2001, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO,
com fim especifico de atender as demandas da municipalidade, em cardter de substituicdao, temporario e de
excepcional interesse publico, visando selecionar os candidatos para o preenchimento das vagas de Emprego
Publico especificadas na Tabela do item 1.5 deste edital.

’ CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares ‘

Observadas as disposicdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO
BRASIL LTDA, supervisionada pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO LUIZ DO PARAITINGA, nomeada pela PORTARIA N2. 257, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacGes, sendo sua execucao
coordenada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n2 003/2025, constituida por meio da Portaria Ne.
257, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se
houver interesse e necessidade da Administracado.

1.3. A nomeacdo dos candidatos classificados sera feita segundo as necessidades e conveniéncias da
Administracdo, e a aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegurara qualquer direito ao candidato, salvo o de
estrita observancia da ordem classificatéria durante o prazo de validade previsto no item anterior.

1.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo temporaria para o Emprego Publico.

1.5. Afuncdo temporaria, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos salarios, o nimero
de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes na tabela abaixo:

QUADRO DE EMPREGOS
ENSINO FUNDAMENTAL

CARGAHORARIA  Salario Base

EMPREGO PUBLICO VAGAS ““GliNaL  Versimentos REQUISITOS MINIMOS
ELETRICISTA CR! 40 Horas = R$ 2.151,03 5° ano do Ensino Fundamental?
MECANICO CR! 40 Horas = R$ 2.900,68 Ensino Fundamental

ENSINO MEDIO
- CARGAHORARIA  Salario Base .
EMPREGO PUBLICO VAGAS ““GliNaL - Versimentos REQUISITOS MINIMOS

TESOUREIRO CR' 40 Horas = RS 3.585,04 Ensino Médio

ENSINO MEDIO e TECNICO

EMPREGO PUBLICO VAGAS CARGAHORARIA  Salario Base

SEMANAL  Vencimentos REQUISITOS MINIMOS

Ensino Médio + Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

< 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO CR 40 Horas = R$ 2.426,53 com Registro no Ministério do Trabalho e Emprego
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ENSINO SUPERIOR
q CARGAHORARIA  Saldrio Base a
EMPREGO PUBLICO VAGAS " G:VIANAL  Vencimentos REQUISITOS MINIMOS
CONTROLADOR INTERNO CR' 40 Horas = R$5.540,55 Ensino Superior + Capacita¢do
FONOAUDIOLOGO CR' 30 Horas RS 4.236,94 Ensino Superior Especifico
MEDICO PEDIATRA CR' 16 Horas = R$6.192,39 Ensino Superior Especifico
MEDICO PSIQUIATRA CR' 16 Horas = R$6.192,39 Ensino Superior Especifico

- Cadastro Reserva

TAXA DE INSCRICAO

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
ENSINO FUNDAMENTAL RS 12,00
ENSINO MEDIO/TECNICO R$ 15,00
ENSINO SUPERIOR RS 20,00

1.6. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.6.1. Anexo | - Conteudo Programatico;

1.6.2. Anexo Il - Atribui¢des dos cargos;

1.6.3. Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n2 003/2025;

1.6.4. Anexo IV — Da Prova Pratica;

1.7. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, ser3,
rigorosamente observada a ordem da classifica¢do final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V,
deste Edital.

1.8. Oscandidatos poderdo inscrever-se em até 01 (um) EMPREGO PUBLICO, pois os EMPREGOS PUBLICOS
terdo as Provas Objetivas aplicadas em um unico horario

[ CAPITULO II - Das Inscrigdes |

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retifica¢des,
comunicados e instrugGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricGes ficardo abertas para serem efetuadas exclusivamente na internet, no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO 1l - CRONOGRAMA.

2.3. Paraefetuarainscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e clicar em “+ Mais Detalhes”
na area destinada ao PROCESSO SELETIVO do Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA.
b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdao”. Apds a aceitagdo, o interessado devera

primeiramente realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO e posteriormente realizar a inscri¢ao
para o EMPREGO PUBLICO desejado, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o
preenchimento do formuldrio, paraisso o interessado devera ter preenchido corretamente no formuldrio,
um endereco de e-mail valido.

c) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancdrio para pagamento. Caso
necessite de 22 via do boleto bancadriob o candidato deverda acessar o site

https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e realizar a impressdo através da Area do candidato.
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d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente ao

EMPREGO PUBLICO desejado e em seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancéria ou terminal
de autoatendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o
candidato devera acessar a Area do candidato no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ , para
verificar a confirmacdo de pagamento da sua inscri¢do.

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo Ill — Cronograma deste Edital.

2.3.1. O candidato ao se inscrever, declarard sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos;

c) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do EMPREGO PUBLICO mediante
confirmacdo de exame médico admissional,;

d) Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) Atender as condicSes de escolaridade e requisitos do EMPREGO PUBLICO;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

h) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacdo de EMPREGOS PUBLICOS e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

i) N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo EMPREGO PUBLICO, e
nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

2.4. Apods o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para
0 pagamento do valor da inscri¢do. Este sera o seu registro provisério deinscri¢do.

2.5. 0O pagamento do valor da inscricdo (quitagcdo do boleto bancério) devera ser efetuado emqualquer
agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo Il -
Cronograma, dentro do hordrio de compensacdo bancdria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou poragendamento
com data posterior ao vencimento.

2.5.2 0O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao
ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancdria ou instituicdo financeira
autorizada, considerando-se para talo horario de Brasilia, sob pena de nao ser processada e recebida.

25.3 A inscricdo somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo Ill - Cronograma. As solicitacGes de inscricdes
realizadas com

pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no atoda inscri¢ao, sob as
penas da lei.

2.8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informac¢des prestadas no
formulario de inscricdo online.
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29. O RECRUTAMENTO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA n3o se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, virus, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. N&o serdo aceitas inscricbes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periododa inscricao
estabelecido neste edital; com pedidos de isenc3do do valor de inscricdo; alteragio de EMPREGO PUBLICO ou
devolugdo do valor de inscricdo apds o pagamento.

2.11. A efetivagao da inscricao implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

|CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigdo |

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (lista dos candidatos Ampla Concorréncia e PCD) no site

https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, conforme Cronograma (Anexo Ill - Cronograma).

3.2. O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site

https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. Ederesponsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a homologagdo das inscri¢des,
conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo
podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos dias conforme
Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/
acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do PROCESSO SELETIVO,
nao assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, acessando a
“Area do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:
3.7.1. nado recolher o valor da inscricao;
3.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;
3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo;
3.7.4. deixar campos de informacgdo da inscricdo em branco;
3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo Ill) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que nao entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, n3o assistindo direito a devolug3o do valor.

CAPITULO IV - Das Disposigdes Gerais sobre a Inscrigdo no Processo Seletivo
4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer e concordar tacitamente com as
disposicOes e exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢cdes, via postal, via fax e (ou) via correio
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4.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizadosem qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antesdo término do periodo de inscricdo.

4.5. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO o
candidato que utilizar o CPF de terceiros.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes do EMPREGO PUBLICO ou suas opcdes apds a efetivagdo
da inscricdo (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenhaterminado.

4.7. As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o RECRUTAMENTO do direito de excluir do certame aquele que naopreencher o
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do PROCESSO SELETIVO o candidato devera manter o endereco, telefone
e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ
DO PARAITINGA.

4.9. Evedadaatransferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢do.

4.10. N3o haverd devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda queefetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolucdo daimportancia paga somente ocorrera se o PROCESSO SELETIVO ndo se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatorias deste PROCESSO
SELETIVO. Para obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscri¢do, devera solicitar a condi¢do

especial no momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢bes Especiais para Prova’,
selecionar a opg¢do ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site

https://portal.recrutamentobrasil.com.br/.

4.13. No diadarealizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que
ficarda em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficard
responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela coordenagdo, e se
submeterd a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

4.14. O tempo despendido na amamentac¢do sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria do
PROCESSO SELETIVO.
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|CAPI'TULO V — Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia |

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcDs) é assegurado o direito de inscrigdo no presente PROCESSO SELETIVO
para os EMPREGOS PUBLICOS cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s3o portadores
no percentual de até 10% (dez por cento) das vagas para cada EMPREGO PUBLICO, de acordo com a Lei
Complementar 122/2009, e Lei Municipal 1155 e 1823,artigo 12 da Lei n? 4.019, de 05 de novembro de
1997, artigo 10, §22 da Lei Complementar n2 13, de 07 de outubro de 1993 (Estatuto do Servidor Publico) e
em conformidade com os artigos72, XXXI, e 37, VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Na aplicag¢do deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas na legislacdo prépria,
participara da Selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo e aoscritérios de aprovacao, ao horarioe localde aplicacao
das provas e a nota minima exigida paratodos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional, deverd
inscrever-se ao EMPREGO PUBLICO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS,
registrando- se que é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha,
para outros EMPREGOS PUBLICOS do PROCESSO SELETIVO.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacgao necessaria no site do RECRUTAMENTO
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, até o Ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscrigoes,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido
registro no conselho (CRM).

5.2.1. O pedido de condi¢do ou prova especial deverd ser feito no momento do preenchimento do
formulario de inscricdo, no site do RECRUTAMENTO, sendo que serd examinado para verificacdo das

possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e derazoabilidade.

5.2.2. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
nao encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmascondi¢Ges da alinea “a” do
item 5.2.

5.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e ndosera fornecida
cOpia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciadopara os dias
de aplica¢do de prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alteradopelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado
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no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na listade classificacdo geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de
SAO LUIZ DO PARAITINGA, que verificard sua qualificacio como Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo EMPREGO PUBLICO eque terd decisdo
determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 dedezembro de 1999, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alteradopelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para
contratacgao.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital acarretard a perda do direito as vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.10. Aindicac¢do de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados
a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.11. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a
partir da data de realizagao do novo exame.

5.12. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.13. A compatibilidade entre as atribuicdes do EMPREGO PUBLICO e a deficiéncia apresentada pelo
candidato serd avaliada durante o periodo de estagio probatério.

5.14. O candidato que n3o for considerado APTO para o exercicio das atribuices do EMPREGO PUBLICO
pela junta pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do DecretoFederal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do PROCESSO
SELETIVO.

5.15. As vagas definidas no Quadro de EMPREGOS PUBLICOS deste edital que nio forem providas por falta
de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacdo na sele¢do ou na junta médicaserdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

(CAPITULO VI - Da Divulgagio |

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as
informagdes referentes as etapas deste PROCESSO SELETIVO serdo publicados nos sites

portal.recrutamentobrasil.com.br, www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
PROCESSO SELETIVO através dos meios de divulgagado citados.

6.3. O Edital do PROCESSO SELETIVO, Homologacdao das Inscricdes, Convocagdo para realizagdo de
Provas, e demais atos serdo publicados Unica e exclusivamente nos sites

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br
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ortal.recrutamentobrasil.com.br,

. .gov.br em datas proprias
contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

6.4. A lista geral do PROCESSO SELETIVO (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites

ortal.recrutamentobrasil.com.br, ov.br somente aos candidatos

www.saoluizdoparaitinga.sp.

inscritos no Processo, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

| CAPITULO VIl — Da Convocagdo para as Provas |

7.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo Ill) deste Edital, no
Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA/SP, para todos os EMPREGOS PUBLICOS deste Edital. Poder3,
contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de
locais para a realizacdo das provas.

7.2. Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:

a) Pela internet no endereco https://portal.recrutamentobrasil.com.br/

7.3. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrios constantes no
Edital de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.4. Nao havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Canetade tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

b) Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da
prova objetiva.

|CAPI'TULO VIII - Das Fases do Processo

8.1. DAPROVA OBJETIVA para TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS:

8.1.1. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificacdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. O Processo constara de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, com questGes de
multipla escolha, visando a capacita¢do para o EMPREGO PUBLICO.

8.1.3. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, 04 alternativas cada uma,
onde apenas uma alternativa é correta, sera aprovado o candidato que fizer 50,00 (cinquenta) pontos,
totalizando 50% da Prova Objetiva.

8.1.4. A duragdo da Prova objetiva serd de 03 (trés) horas. Iniciadas a Prova, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completados 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de
um fiscal.

8.1.5. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br
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8.1.6. O caderno de questGes ndo serd publicado na internet, em hipdtese alguma.

8.1.7. Apds o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar.

8.1.8. DA PROVA PRATICA (Instrugdes no ANEXO IV) para os CARGOS de ELETRICISTA e MECANICO.

8.1.9. SEGUNDA FASE - Fase eliminatadria.

8.2. Serade responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local errébneo para
participacdo das provas elimina o candidato do PROCESSO SELETIVO.

8.3. A Prova Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de SAO LUIZ DO PARAITINGA,
Estado de Sao Paulo.

8.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA, o RECRUTAMENTO reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
aos custos dos candidatos.

8.3.2. Seradvedada a execucgdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.4. O PROCESSO SELETIVO nao possui hordrio determinado para inicio da prova objetiva, o hordrio de
inicio sera definido dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo de duragdo estabelecido para cada
uma das fases, apds o fechamento dos portdes e a alocagdo de todos os candidatos em sala de aula.

8.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos antes da abertura dos port&es, munidode:

8.5.1.1. documento de identidade original com foto, devendo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma
a permitir a identificagdo do candidato com clareza;

8.5.1.2. caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta;

8.5.1.3. comprovante deinscricao.

8.6. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, |apis preto e borracha para rascunhos.

8.7. Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo
de provas, apds o fechamento dos portdes.

8.8. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos
seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do drgao emissor.

8.8.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
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nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
8.8.2. O protocolo de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

8.8.3. Ndo serdo aceitos protocolos, nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidatoserd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.8.6. A identificacdo especial serda exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. Durante a aplicacdo da prova, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de
qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos emensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos
de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.9.1. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no
item 8.9.

8.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros
objetos, sob pena de eliminacdo do PROCESSO SELETIVO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada
antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida
embaixo da carteiradurante a realiza¢ao das provas. O RECRUTAMENTO nao se responsabiliza pela guarda,
perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir
a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.11. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.12. N3o serda permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive, a ndo participagdo do
candidato no PROCESSO SELETIVO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

8.13. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢do
no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificagdo. Sem a apresenta¢do do documento de identificagdo, o candidato nao podera
realizar sua prova mesmo que seu home conste na relagao oficial de inscritos no PROCESSO SELETIVO e
apresente o comprovante de inscrigcao.

8.14. Para o fechamento dos portées o RECRUTAMENTO convocara até 02 (dois) candidatos que irdo
www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br
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[CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva serd constituida da forma que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

J Disciplina LT Peso Total

CARGO PUBLICO P questdes
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
o Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
ELETRICISTA E MECANICO Matematica e Raciocinio Ldgico 05 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 3,00 15,00

Total de Pontos: 100

ENSINO MEDIO/TECNICO

. . Numero de
CARGO PUBLICO Disciplina o Peso Total
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO Lingua Portuguesa 15 3,00 30,00
Matematica e Raciocinio Logico 10 3,00 30,00

Total de Pontos: 100

ENSINO MEDIO

. L Numero de
CARGO PUBLICO Disciplina Sl Peso Total
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TESOUREIRO Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Matematica e Raciocinio Logico 05 2,00 10,00

Total de Pontos: 100

ENSINO SUPERIOR

. L Numero de
CARGO PUBLICO Disciplina Sl Peso Total
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
FONOAUDIOLOGO E CONTROLADOR INTERNO Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Matematica e Raciocinio Logico 05 2,00 10,00

Total de Pontos: 100

ENSINO SUPERIOR

. N Numero de
CARGO PUBLICO Disciplina TERAS Peso Total
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
MEDICO PEDIATRA E MEDICO PSIQUIATRA Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Matematica e Raciocinio Logico 05 2,00 10,00

Total de Pontos: 100

9.1.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% da Prova Objetiva.

9.2. Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.3. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE

RESPOSTAS.
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9.4. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corre¢do e respectiva pontuagdo, o caderno de
questodes.

9.5. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo
os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento vdélido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova
e na folha de respostas.

9.6. Na&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
correcao, acarretando a anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.7. Ospontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

a) Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

b)  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.8. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura ainda que apto.

9.9. Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO devidamente treinado.

9.10. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente
a funcao diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
questdes ao fiscal de sala.

9.11. N&o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova
referente a EMPREGO PUBLICO diferente do qual se candidatou caso n3o tenha detectado e informado o
fato no dia da realiza¢do da prova.

9.12. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.13. Serd automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidadeexigido;

C) n3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) n3do devolver afolha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
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executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

[) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.14. No dia de realizacdo da prova, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteiido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

9.15. N&osera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagado Judicial.
9.16. O RECRUTAMENTO, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA n3o se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao PROCESSO
SELETIVO.

|CAPITULO X — Da Classificagdo Final |

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de
classificacdo por opcdo de EMPREGO PUBLICO.

10.2. DO RESULTADO FINAL

10.2.1. O Resultado Final serd obtido com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva, para os cargos de
Controlador Interno, Eletricista, Fonoaudidlogo, Mecanico, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Técnico de
Segurancga do Trabalho e Tesoureiro.

10.2.2. A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e Pratica, para os
Cargos de Eletricista e Mecanico.

10.3. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003,

sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Texto;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade.

10.4. O resultado do PROCESSO SELETIVO estara disponivel para consulta nos orgdos de divulgacdo
mencionados no Capitulo VI deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos, deste
Edital.

10.5. Apodsojulgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

10.6. Serdo publicados nos érgaos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO.

|CAPITULO XI — Dos Recursos |
11.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscrigbes — aos candidatos de ampla concorréncia;
b) Recurso Contra o Indeferimento das Inscrigdes — aos candidatos PCD;
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c) Recurso Contra o Indeferimento das Condi¢cdes Especiais;
d) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

e) Recurso Contra a Pontuacdo Preliminar;

f) Recurso Contra a Prova Prética;

0) Recurso Contra o Resultado Final.

11.1.1. Para fundamentacao basica do recurso da alinea 'a' o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
copia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrario ndo sera possivel a comprovacdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera

indeferido.

11.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da
publicacdo dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da
publicacdo dos referidos atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
11.1 deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/,

b) Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ
DO PARAITINGA;

C) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estard visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciacio do RECRUTAMENTO, empresa designada para realizacdo do PROCESSO
SELETIVO.

11.4.1. Orecurso devera ter argumentagao légica e consistente, caso contrdrio serd indeferido.

11.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas nas alineas do item 11.1
deste edital serdo indeferidos.

11.5. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Na&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com esteedital;

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;

C) Nao apresentem fundamentacdo légica econsistente;

d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

e) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7. Em caso de questGes que sejam anuladas, essas serdao consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragao de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracdo.

11.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.
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11.10. Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisao de recursos e recurso do recurso.

11.11. Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do PROCESSO
SELETIVO.

11.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questado ou de item de questdo ou alteracao de Gabarito,
a pontuacgdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.13.0 candidato que acertar uma questdao que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.13.1. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera
0 ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.14.Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracGes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

|CAPI'TULO XIl — Da Convocagao, Contratagdo e Homologacao

12.1. A Classificacdo Final e a Homologacdo do Processo Seletivo serdo publicadas no site da Prefeitura
Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga e no Didrio Oficial do Municipio.

12.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua
homologacdo, podendo ser porrogado por igual periodo, com escopo de manter o atendimento da
demanda.

12.3. A publicac¢do da Classificacdo Final, se dard com indicacdo dos nomes dos candidatos, do nimero da
inscricao, da nota final e classificagdo obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitagdo
no Processo Seletivo.

12.4. DA CONTRATAGCAO

12.5. A contrata¢do do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Classificagdo Final, considerando
o numero de vagas disponiveis.

12.6. O candidato que ndo apresentar toda documentacgdo exigida (original e cépia simples), no ato de
sua convocagdo, ou ndo comparecer a convocagado no prazo estipulado no instrumento de convocacgdo sera
EXCLUIDO do Processo Seletivo.

12.7. Os classificados convocados deverdo trazer os seguintes documentos, originais e copiassimples, no
ato da atribuicdo, para contratagdo imediata:

a) Carteira Profissional comprovando a especialidade, devendo estar regularizada e ativa, e

com espaco aptos para registro (copias da folha da foto e dos dados pessoais);

b) Cédula de Identidade dentro da validade (RG);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de eleitor com comprovante da ultima eleigao;

e) Certificado de Reservista;

f) PIS/PASEP (cartdo ou anotacdo na CTPS);

g) Histérico Escolar;

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br


http://www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/

) — g Y

I'()ECRUTAMENTO PreNeltu‘ra Munla'p.a e

\ BRASIL zvg Sao Luizdo Paramnga
h) Diploma;

i) Declaragdo de Acumulo de Cargo, se estiver trabalhando em outro érgao publico;

j) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com atualizada (expedida ha menos de
90 dias);

k) Certiddo de Nascimento atualizada (expedida ha menos de 90 dias) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) de filhos menores de 14 anos;

I) Comprovante de endereco recente (expedido ha menos de 90 dias);

m) Declaragao de Qualificacdo Cadastral (emitida pelo portal e-social)

n) Atestado de Antecedentes (disponivel em www2.ssp.sp.gov/atestado).

12.8. A convocacdo do candidato sera feita por meio de Edital, que sera publicado no site da Prefeitura
Municipal de S3o Luiz do Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br, bem como, no Diario Oficial do

Municipio da Estancia Turistica de S&o Luiz do Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/diariooficial,

cujo acompanhamento serd unicamente de responsabilidade do candidato.

12.9. A desisténcia formalizada ou o ndo atendimento, no prazo estipulado, da convocacao implicara na
EXCLUSAO do candidato da lista de classificac3o.

12.10. E facultado a Prefeitura Municipal de S3o Luiz do Paraitinga exigir dos candidatos classificados,
guando da contratacdo, além da documentacdo prevista no item 2.7 deste Edital, outros documentos.

12.11. No momento da contratacao, serd ainda necessaria abertura de conta salario em banco conveniado
com a Prefeitura. O candidato devera requerer Documento/ Declaragdo para abertura de conta no banco
convéniado.

12.12. A simples aprovagdo no Processo Seletivo NAO gera direito a contratacdo, pois a Prefeitura
Municipal de S3o Luiz do Paraitinga convocard apenas os candidatos aprovados dentro do numero vagas
oferecidas, de acordo com as preméncias do servigo publico.

|CAPiTULO Xlll - Das Disposigdes Finais |

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e

demais publicacdes referentes a este Processo no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e/ou

demais meios indicados.

13.2. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢do.

13.3. Os atos do Processo Seletivo serdo levados ao conhecimento do candidato por meio de publica¢des
no site da Prefeitura Municipal de S3o Luiz do Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br, bem como,

no Didrio Oficial do Municipio da Estancia Turistica de S3do Luiz do Paraitinga
https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/diariooficial.

13.4. Acclassificacdo final dos candidatos serd homologada por ato do Chefe do Executivo.

13.5. Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Processo Seletivo manifestar-se pela reforma ou pela
manutencado do ato recorrido.

13.6. A inscricao do candidato importa no conhecimento e aceitagao das condi¢bes estabelecidas no
presente Processo Seletivo.

13.7. A contratacdo do candidato aprovado obedecera rigorosamente a classificacdo, o limite de vagas
existentes, a necessidade dos servicos e a disponibilidade financeira e orcamentdria para tanto, sem
prejuizo do preenchimento de eventuais vagas que poderdo ser criadas durante o prazo de validade do

presente Processo Seletivo.

13.8. O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga -SP, durante o
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prazo de validade do Processo Seletivo, seu telefone e email atualizados, visando eventuais convocagoes,
nao lhe cabendo qualquer reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacgao.

13.9. Constatada a qualquer tempo irregularidade, vicio ou falsidade em atos do Processo Seletivo,
poderd a Comissao proceder a sua anulagdao com efeitos “ex tunc”. Apés a homologacao, a Comissdo devera
propor a Prefeita Municipal a anulacao dos atos porventura viciados, inclusive referentes a contratacdo de
candidatos beneficiados, sem prejuizo das san¢des penais e civeis cabiveis.

13.10. Os casos omissos e as duvidas que surgirem no decorrer dos trabalhos serdo resolvidos pela

Comissao do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, éexpedido o presente edital,
que ficarda a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ ou

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SAO LUIZ DO PARAITINGA, 10 de Novembro de 2025.

ALEX EUZEBIO TORRES
PREFEITO DO MUNICIiP10 DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL LTDA
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ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

ENSINO FUNDAMENTAL

A Prova Objetiva para Eletricista e Mecanico, sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA
Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagao Grafica; Substantivo: flexdo de género,
numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio;
Preposi¢do; Conjungdo; Interjeigdo; Colocagdo Pronominal; Sindbnimos, Antdnimos, Parbnimos e Homénimos; Leitura e Interpretagdo
de Texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Operagbes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; EquacgOes de 12 e 22 graus; EquacgGes
Fracionarias; Sistemas de EquacBes; Razbes e Proporgdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios
Fundamentais da Geometria Plana; Fdrmulas para calculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas;
Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetario. Raciocinio Légico: Légica proposicional: proposigoes,
conectivos e tabelas-verdade; Condicional, bicondicional, negagdo, conjungdo e disjungao; Argumentacdo légica e inferéncias;
Diagramas ldgicos e sequéncias; Problemas de ldgica (jogos, quebra-cabegas, charadas)

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos politicos no
Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: NogGes basicas de economia, desigualdade social, empreendedorismo, e impactos
econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema
educacional brasileiro, desafios e inovagbes na educacgdo, impacto das tecnologias digitais e seguranga cibernética. Meio Ambiente e
Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentdvel, conservagdo ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas
sustentdveis no dia a dia. Relagdes Internacionais e Globalizagdo: Principais organizagGes internacionais, globalizagdo e suas
consequéncias econdmicas e culturais, e relagées diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: NogGes de seguranca publica e digital,
prevencdo de desastres, conceitos basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos histéricos
do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formagdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e seus impactos
na sociedade atual.

ENSINO MEDIO/TECNICO

A Prova Objetiva para Eletricista e Mecanico, serd constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjuncdo e interjei¢do. Sintaxe: oragOes, oragGes coordenadas, oragGes subordinadas, concordancia verbal,
concordancia nominal, regéncia, pontuacdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Colocagdo pronominal. Redagao oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais. Leitura e interpretagdo de texto.

MATEMATICA e RACIOCINIO LOGICO
Operagbes com Numeros Reais; Operac¢des Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacbes de 12 e 29 graus; Equacdes
Fraciondrias; Sistemas de Equacdes; Razbes e Proporc¢des; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios
Fundamentais da Geometria Plana; Formulas para cdlculo do perimetro, da drea e do volume das principais figuras geométricas;
Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetario. Raciocinio Logico: Logica proposicional: proposicées,
conectivos e tabelas-verdade; Condicional, bicondicional, negacdo, conjungao e disjungdo; Argumentacao légica e inferéncias;
Diagramas légicos e sequéncias; Problemas de légica (jogos, quebra-cabegas, charadas)
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ENSINO SUPERIOR \

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba tonica;
Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, prétese, elisdo); Processos de formagdo de palavras (composicao,
derivacdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjungdes, preposicoes e
interjeicdes em contextos avancados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de termos da oracdo; Tipos de sujeito e predicado;
Valores e usos do "se"; Ora¢Ges subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Colocacdo pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotacdo
e conotagdo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem
(metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Funcdes da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Raciocinio Légico: proposicdes, valor-verdade, negacdo, conjuncdo, disjuncao, implicacdo, equivaléncia, proposicoes
compostas. Equivaléncias ldgicas. Problemas de raciocinio: deduzir informagbes de relagdes arbitrarias entre objetos,
lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Compreensio e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matemadtico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Normas de Seguranga em InstalagBes e Servigos de Eletricidade. Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizagdo.
Unidades de Carga Elétrica. Campos Elétricos. Corrente e Tensdo Elétricas. Nogdo de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico. Intensidade
de Corrente. Poténcia e Tensdo Elétricas. Condutores Elétricos; Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos Condutores usados na
Pratica. Utilizacdo de Condutores. Fenémenos Magnéticos; Acdo de um campo Elétrico. Os imdas. Baterias. Choque Elétrico.
Prevencgdes. Pararaios e suas Funcoes. Instalacdo de chave magnética.

MECANICO

Sistema de alimentagdo; Sistema de lubrificagdo; Sistema de arrefecimento; Diagndsticos e solugdes; Ignicdo; Sistema de Injegao;
Motor; Sistema Eletrico; Ferramentas e/ou equipamentos de medicdo; Direcdo;Roda e pneu; Mecénica; Sistema de transmissdo;
Sistema de exaustdo, escapamento; Suspensdo; Sistema de freios; Mecanica de autos;

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho Riscos profissionais: lesGes. Andlise de acidentes: causas. Estatistica de
acidentes de trabalho. Legislacdo e norma. (Legislacdo acidentaria: leis, normas e RN). CIPA, (NRS) e SEESMT (NR-4): Constituigcao,
atribui¢Ges, dimensionamento, etc. Ferimentos, queimaduras, hemorragias, fraturas, envenenamentos e transporte dos acidentados.
Avaliacdo e controle de riscos. NogBes bdsicas de ergonomia. Prevengdo e combate de incéndio. Avaliagdo de ambiente de trabalho.
Transporte e movimentac¢do de materiais. Técnicas de analise de risco. Técnica de incidentes critico. Acidentes de Trabalho: conceitos,
causas e consequéncias do acidente de trabalho. Investigacdo e andlise do acidente de trabalho. Medidas de controle: EPI’'s e

EPC’s. Comunicacdo de acidentes: CAT. Inspec¢Ges técnicas de seguranga e noc¢des de analises de risco: conceitos basicos e técnicas
principais.

TESOUREIRO

Contabilidade Publica: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgamentaria; Execucdo e Controle do Orgamento; Controle
Interno; Controle Orgcamentario e Financeiro; Balangos Patrimonial, Or¢camentdrio e Financeiro. Receita Publica: Receita
Orgcamentdria, Receita Extra Orgamentdria, Arrecadacdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Operacdes de Crédito por
Antecipacdo da Receita Or¢camentdria, Vinculagdes Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Or¢camentdria,
Despesa Extra Or¢camentaria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento; Fundos
Especiais. PatrimOnio Publico: Substancia Patrimonial, Contra Substancia Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo Financeiro, Ativo
Permanente, Passivo Permanente e Situagdo Liquida; Licitagdes: Modalidades de LicitagOes, Dispensa de Licitagdo, Inexigibilidade de
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Licitagdo; Legislagdo: Leis: 8.666/93 e 14.133/2021; Conhecimentos sobre conciliagdo bancaria, titulos de crédito e outros
documentos bancarios. Elaboragdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboragdo do fluxo de caixa.

CONTROLADOR INTERNO

Lei Complementar 101/2000. Nogdes bdésicas de inovagdes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestdo publica, de orcamento, de
licitagdo, de execugdo de contratos, de convénios, da tomada e prestagdao de contas e da Lei de responsabilidade Fiscal, com a
finalidade de modernizar os processos de decisdo da gestdo e do controle. Regras para o cumprimento dos objetivos gerais

e especificos da administragdo publica municipal com eficacia. Promoc¢do do controle interno como parceiro efetivo na busca de
padrdes de qualidade, efetividade e custo x beneficio na realizagdo dos atos de gestdo. Gestdo do controle interno no ambito da
administracdo publica. Gestdo e controle da execugdo orgamentaria, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orcamentaria. Gestdo e
controle das licitagdes. Gestdo e o controle da execugdo dos contratos. Planejamento das atividades de controle: Controle prévio;
Controle

concomitante; Controle posterior. Gestdo de convénio. Prestagao de contas

anual. Geragdo de despesa; Negociagcao de contratos; Gastos com pessoal;

Gastos com servico de terceiros; A constituicdo de restos a pagar; Relatério de

Gestdo Fiscal e da prestacdo de contas. Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade

Publica; Lei n® 14.133/2021.

FONOAUDIOLOGO

Abordagem generalizada das areas de atuagdo fonoaudioldgica, com énfase ao conhecimento histérico, regulamentagdo da profissao,
formagdo profissional do fonoaudidlogo, inter-relacionamento da fonoaudidloga com as areas afins e estudo da comunicagdo
humana e seus disturbios. Patologias da comunicagdo humana. Sindrome de down e autismo. Conceitos fundamentais da fisica
aplicada a fonoaudidloga. Fen6menos ondulatdrios. Natureza, dimensdes e tipos de onda sonora. Intensidade sonora e os processos
de medida. Propagacdo do som. Bases fisicas da fonagdo. Psicoacustica. Bases fisicas da audicdo. Percepcdo e processamento
auditivo. Estudo das abordagens tedricas da aquisi¢do da linguagem e do desenvolvimento pré-verbal e verbal correspondente a cada
faixa etaria. A definicdo e a caracterizagdo dos aspectos linguisticos no desenvolvimento normal. Diagndstico e classificacdo do
retardo e dos transtornos da aquisicdo e do desenvolvimento da linguagem oral. Voz: definigdo. Eufonia: defini¢do. Disfonia:
defini¢do. Histdrico. Dimensdes da qualidade vocal. Desenvolvimento ontogenético da voz. Disfonias: funcionais; organico -funcionais
e organicas; mau uso e abuso vocal. Qualidade vocal. Tipos vocais e treinamento auditivo. Avaliacdo perceptivo - auditiva da voz.
Saude vocal: higiene vocal - orientagdo vocal; psicodinamica vocal. Disfonias: psicogénicas e infantis. Abordagens das disfonias em
deficiéncia auditiva, www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br fissuras e disartrias. Paciente laringectomizado. Voz profissional. Atua¢do do
fonoaudidlogo no ambito da voz profissional. Consenso nacional sobre voz profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos de Psiquiatria e Medicina: Histéria e principios da psiquiatria; Etica médica e legislacdo profissional; Bioética;
Psicopatologia; Neurociéncias; Farmacologia psiquiatrica; Principios de neurologia para psiquiatras; Avaliacdo Psiquiatrica e
Diagnostica: Métodos de avaliagdo psiquiatrica; Entrevista psiquidtrica e www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br exame do estado
mental; Utilizagdo de instrumentos diagndsticos e escalas de avaliagdo; Diagndstico diferencial em psiquiatria; Interpretagdo de
exames complementares e de imagem; Transtornos Psiquiatricos: Transtornos de humor; Transtornos de ansiedade; Esquizofrenia e
outros transtornos psicéticos; Transtornos de personalidade; Transtornos alimentares; Dependéncia quimica e abuso de substancias;
Transtornos do neurodesenvolvimento; Tratamento e Manejo: Principios do tratamento farmacolégico; Psicoterapias e sua aplicagao
na pratica psiquidtrica; Manejo de crises e urgéncias psiquidtricas; Estratégias de reabilitacdo psicossocial; Abordagem de
comorbidades psiquiatricas e médicas; Saude Publica e Psiquiatria Comunitaria: Politicas de saude mental; Modelos de atencdo
psicossocial; A¢Ges de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Educacdo em saude e promoc¢do da salide mental; Intervencdo em
comunidades e grupos especificos; Pratica Profissional e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe multidisciplinar; Comunicacdo
eficaz com pacientes, familiares e profissionais de salde; Gestdo de casos e coordenacdo de cuidados; Participacdo em juntas médicas
e realizacdo de pericias; Legislacdo Aplicada: Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes; Legislacdo especifica sobre satde
mental. Normas do Conselho Regional de Medicina (CRM) e responsabilidades profissionais.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e Desenvolvimento Infantil: Avaliacdo do crescimento: peso, estatura, perimetro cefdlico e indices antropométricos.
Marcos do desenvolvimento neuropsicomotor. Avaliacdo nutricional e curva de crescimento da OMS. Disturbios do crescimento e
desenvolvimento: atraso ponderoestatural, puberdade precoce/tardia. Neonatologia Basica: Avaliacdo do recém-nascido: Apgar,
reflexos primitivos, triagens neonatais. Ictericia fisioldgica e patoldgica. Prematuridade: condutas basicas e seguimento ambulatorial.
Disturbios respiratorios e infecciosos do periodo neonatal. Aleitamento materno: manejo, contraindica¢des e dificuldades. Clinica
Pediatrica: Abordagem clinica da crianga com febre, vomito, diarreia, dor abdominal, tosse e dispneia. Principais doengas respiratorias

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br


http://www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/

N
\K ) ECRUTAMENTO

BRASIL - Sao Luiz do Paraitinga

Prefeitura Municipal de

na infancia: IVAS, bronquiolite, pneumonia, asma. Gastroenterites, desidratacdo, constipacdo funcional. Doengas exantematicas:
sarampo, rubéola, varicela, escarlatina. InfecgGes urinarias na infancia: diagndstico, tratamento e seguimento. Abordagem inicial da
crianca com convulsdo ou atraso neuroldgico. Alergias alimentares, dermatites e anafilaxia. Nutricdo e Alimentagdo Infantil:
Aleitamento materno exclusivo e introdugdo alimentar. Alimentagdo por faixa etaria. Suplementagdo de ferro, vitamina A e D.
Avaliagdo e manejo da obesidade e desnutricdo. Saude do Adolescente: Caracteristicas do crescimento puberal. Avaliagdo da
puberdade normal e disturbios puberais. Alteragdes comportamentais, disturbios alimentares, uso de substancias. Aconselhamento
em sexualidade e prevengdo de ISTs. ImunizagGes: Calenddrio nacional de vacinagdo da crianga e do adolescente (atualizado).
Indicagbes e contraindicagbes de vacinas. Eventos adversos pds-vacinais. Vacinas especiais e de rotina. Urgéncias Pediatricas
Ambulatoriais: Abordagem da crianga com febre sem foco. Convulsado febril. Asma aguda e crise alérgica. Reanimacao basica e suporte
inicial. Atendimento inicial em intoxica¢Oes e traumas leves. Exames Complementares em Pediatria: Interpretacdo de hemograma,
provas inflamatdrias, exames hormonais e infecciosos. Uso racional de exames de imagem: radiografia, USG, TC e RM em criangas.
Testes rapidos e sorologias na pratica pediatrica.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

ELETRICISTA
Normas de Seguranca em Instalacdes e Servicos de Eletricidade. Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes. Processos de
Eletrizagdo. Unidades de Carga Elétrica. Campos Elétricos. Corrente e Tensao Elétricas. Nogdo de Resisténcia Elétrica.
Circuito Elétrico. Intensidade de Corrente. Poténcia e Tensao Elétricas. Condutores Elétricos; Resisténcia de um Condutor.
Fios e Cabos Condutores usados na Pratica. Utilizacdo de Condutores. Fendbmenos Magnéticos; Acao de um campo Elétrico.
Os imas. Baterias. Choque Elétrico. Prevencgdes. Para-raios e suas Fungoes. Instalacdo de chave magnética.

MECANICO
Sistema de alimentagdo; Sistema de lubrificacdo; Sistema de arrefecimento; Diagndsticos e solugdes; Igni¢do; Sistema de
Injecdo; Motor; Sistema Elétrico; Ferramentas e/ou equipamentos de medicdo; Direcdo; Roda e pneu; Mecéanica; Sistema
de transmissdo; Sistema de exaustdo, escapamento; Suspensao; Sistema de freios; mecanica de autos;

TESOUREIRO
Elaborar balancetes mensais da receita e da despesa, bem como balancos gerais do exercicio, manter sistemas que
garantam a previsdo de despesas, a elaboracdo de orcamento, a apuracdo e avaliacdo dos custos incorridos pela
administragdo municipal, assinar cheques e executar todos os servicos relativos ao empenho e processamento de despesas
até final conclusdo de pagamentos. e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audi¢do; avaliagdo da audicao; habilitagao e reabilitagao dos distirbios da audi¢do; triagem auditiva
neonatal. Fisiologia da produc¢do vocal; classificagdo, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias; avaliagao e
tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avalia¢cdo e tratamento das fungdes
estomatognaticas; avaliagao, diagndstico e tratamento fonoaudioldégico em motricidade orofacial: respirador oral, a
articulagdo temporomandibular (disfungdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias disturbios articulatdrios;
aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criangas. Aquisi¢ao,
desenvolvimento, alteragGes, avaliagdo e interven¢ao fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos,
atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e
Saude Publica: Sistema Unico de Saude; niveis de aten¢do em salde; sistemas de informagdo em satde; Nicleos de Apoio
a Saude da Familia (NASF); Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia
Hospitalar: atuacdo fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e
alojamento conjunto.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianga. Diagndstico de saude da populacdo infantil de uma comunidade. Organizagdo do
sistema de salde/modelo de assisténcia a salde-populacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execuc¢do de
programas de atencdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno). Relacdo médico-
familia-crianca. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianca.
Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Saude
bucal. Aspectos da gestacao, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratérias agudas e crénicas. Patologias do trato urinario. Anemias.
Patologias cardiacas. Afec¢des cirdrgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas
ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional. Sistema Unico
de Saude (LegislacOes e Portarias).

MEDICO PSIQUIATRA
Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagndsticas, solicitar exames complementares,
interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de pacientes, discutir diagnéstico,
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progndstico e tratamento, responsaveis e familiares; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas
domiciliares; planejar e prescrever tratamento, praticar intervencgdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentdria. Sistema de
Controle Interno; Controle Externo; Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal.
Contabilidade Publica: principios, conceito, objetivo e regime. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN —
72 Edicdo. Portaria Interministerial n2 163/2001. Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios.
Receitas e Despesas Orgamentdrias e Extra Orgamentdrias. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, estruturas
e contas do ativo, passivo, resultado e compensacao. Balango financeiro, orcamentdrio, patrimonial e demonstracao das
variagOes patrimoniais. Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Demonstragdes Contabeis: balanco orgamentario, balango patrimonial,
demonstracdo das variagOes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Lei Complementar Federal
101/2000, 116/2003. Lei Ordinarias 4.320/1964, 8.666/1993 e alteragdes, 10.520/2002.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho Riscos profissionais: lesGes. Andlise de acidentes: causas. Estatistica
de acidentes de trabalho. Legislacdo e norma. (Legislacdo acidentaria: leis, normas e RN). CIPA, (NRS) e SEESMT (NR-4):
Constituicdo, atribui¢cOes, dimensionamento, etc. Ferimentos, queimaduras, hemorragias, fraturas, envenenamentos e
transporte dos acidentados. Avaliagdo e controle de riscos. No¢Ges bdsicas de ergonomia. Prevengdo e combate de
incéndio. Avaliagdao de ambiente de trabalho. Transporte e movimenta¢dao de materiais. Técnicas de andlise de risco.
Técnica de incidentes critico. Acidentes de Trabalho: conceitos, causas e consequéncias do acidente de trabalho.
Investigacdo e andlise do acidente de trabalho. Medidas de controle: EPI's e EPC’s. Comunicacdo de acidentes: CAT.
Inspecdes técnicas de seguranca e nogdes de analises de risco: conceitos basicos e técnicas principais.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA
DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICAGCAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 10/11/2025
INICIO DAS INSCRICOES 10/11/2025
PRAZO PARA SOLICITAGCAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 10 a 30/11/2025
TERMINO DAS INSCRICOES 30/11/2025
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 01/12/2025
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL, PCD E CONDIGCOES ESPECIAIS 05/12/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS GERAL,PCD E CONDI(;C)ES ESPECIAIS 06/12/2025
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL, PCD E CONDIGCOES ESPECIAIS 16/12/2025
DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS/ LOCAIS DE PROVA 13/01/2026
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 18/01/2026
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 19/01/2026
DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA 19/01/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 20/01/2026
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 28/01/2026
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 28/01/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 29/01/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 03/02/2026
DA PROVA PRATICA DATA
CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA 03/02/2026
DATA DA APLICACAO DA PROVA PRATICA 08/02/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 10/02/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 11/02/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 13/02/2026
DA HOMOLOGACAO DATA
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR 13/02/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 14/02/2026
HOMOLOGAGAO 19/02/2026
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ANEXO IV - DA PROVA PRATICA
SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

Serdo considerados classificados e consequentemente serdo convocados para a Prova Pratica somente os candidatos, dos
cargos ELETRICISTA e MECANICO que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva e n3o tenham obtido
nota zero em algumas das disciplina, e ainda, cumulativamente:

Serdo publicadas 02 (duas) listas no Edital de Convocacdo para a Prova Pratica: lista geral e lista de candidatos com deficiéncia.
Estar entre os 15 (quinze) candidatos com melhor nota da lista geral, incluidos os candidatos empatados na posi¢do de n° 15.

Estar entre os 3 (trés) candidatos com melhor nota da lista de candidatos com deficiéncia, incluidos os empatados na terceira
colocacdo. Na hipdtese de ndo haver candidatos inscritos ou aprovados na lista de pessoas com deficiéncia (PcDs), ndo havera
convocacao adicional de candidatos da lista de ampla concorréncia além do quantitativo originalmente previsto no edital.

1.2. A convocagdo para realizagdo da prova pratica sera divulgada no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br , conforme
Anexo Ill = Cronograma do Processo.

1.3. Nado havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data, horario ou local
diferente do estabelecido na Convocacao.

1.3.1. N3o havera segunda chamada ou repeticdao da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

1.3.2. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagao das provas praticas em virtude de
afastamento do candidato do local de prova.

1.4. O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horario previamente estabelecidos,
com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario estabelecido na convocacgdo, ndo sera aceito retardatario
em hipétese alguma.

1.5. Durante a realizagdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets,
relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer
outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra
dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo.

1.6. Serao desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL E COM FOTO (seguindo as regras do item 9.8);
c) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacdo;
d) ndo possuir a condi¢cdo de APTO na prova pratica;

e) ndo apresentar a CNH, caso necessario.

1.7. Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos pela Prefeitura de Sdo Luiz do Paraitinga
e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

1.8. A Prova Prética visard avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo com a Atribui¢ao do cargo e Contetiido Programatico — Anexo | e I
do Edital.

1.9. O candidato que nao obtiver 50 pontos ou mais na Prova Pratica, serd eliminado do Processo Seletivo.

1.10. Os detalhamentos para a avaliacdo da Prova Pratica serdo informados no dia indicado pelo Anexo IlIl — Cronograma do
Edital.
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