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EDITAL DE ABERTURA PARA O
CONCURSO PUBLICO N2 02/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA, Estado de S3o Paulo, por sua Prefeita que este subscreve, FAZ SABER que se
encontram abertas inscricGes para o Concurso Publico Publico de Provas Objetivas e Praticas, para o quadro de servidores
da PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA, para fun¢des de: Técnico de Enfermagem, Motorista, Operador de Maquina
Rodoviaria, Pedreiro, Técnico de Seguranga do Trabalho, Tratorista e Servente Geral, em carater efetivo.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos
estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL,
supervisionada pela Comissdo de CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA, nomeada pelo DECRETO
N°. 4.634, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constituigdo Federal, Lei
Organica do Municipio de IPEUNA e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do Municipio de
IPEUNA. Os principios, fundamentos, administracio e execu¢do do CONCURSO PUBLICO ser3o regidos por este Edital e
executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA o acompanhamento.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos e formacdo de cadastro reserva previsto neste Edital,
no que se refere a escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e salarios, bem que, por necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA precisarem ser preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentéria e
financeira, consoante estabelecida na legislagdo federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

13. O CONCURSO PUBLICO, para todos os efeitos, terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogéveis por igual
periodo, e serd regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a
Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da
homologacdo, que serd publicada pela Internet nos enderecos https://www.ipeuna.sp.gov.br/ e

https://portal.recrutamentobrasil.com.br.

14. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as VAGAS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remunera¢do para todas as VAGAS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei e regidos pelo contrato.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I-CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il — ATRIBUICAO DOS CARGOS —Informa a descrigio das fun¢des e demais requisitos inerentes aos CARGOS;
c) ANEXOIll- CRONOGRAMA —Data deinicio dasinscri¢des até a data de homologagao;

d) ANEXO V- PERIODO DAS PROVAS —Indica os periodos das provas para incricdes em mais de um cargo.

e) ANEXOV- DA PROVA PRATICA —Indica os periodos das provas para incrigdes em mais de um cargo.
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QUADRO DE CARGOS
CARGA HORARIA P NIVEL DE ESCOLARIDAE E
CARGOS VAGAS SALARIO .
SEMANAL REQUISITO MINIMO
TECNICO DE ENFERMAGEM 01+ CR 40 HORAS RS 1.871,13 CUrso Técnico de enfermagem devidamente
cadastrado no COREN
MOTORISTA 01+ CR 40 HORAS RS 1.518,00 Ensino Fundamental cor]‘\pleto + habilitagao
Categoria D
OPERADOR DE MAQUINA Ensino Fundamental completo + habilitagao
RODOVIARIA 01+CR 40 HORAS RS 1.518,00 Categoria D
PEDREIRO 01+CR 40 HORAS RS 1.518,00 Ensino Fundamental completo
P Curso Técnico de Seguranga do Trabalho
TECNICO DE SEGURANCA DO 01+CR 40 HORAS RS 1.871,13 Completo e Registro no MTE - Ministério do
TRABALHO
Trabalho e Emprego.
TRATORISTA 01+ CR 40 HORAS RS 1.518,00 Ensino Fundamental cor?pleto + habilitagdo
Categoria D
SERVENTE GERAL 01+CR 40 HORAS RS 1.518,00 Ensino Fundamental completo
OBSERVACOES

Por CR*, deve-se entender Cadastro Reserva.
Beneficios: Vale Alimentagio no valor de RS 850,00 e 60% do valor do Plano de Satde contratado pela Prefeitura.

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo
regulamentador da respectiva profissdo exija para fins de exercicio legal daquela profissao, registro, inscricao, dentre
outros, de forma que a contrata¢do sé ocorrera mediante a prova de tais requisitos.

TAXA DE INSCRICAO

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
FUNDAMENTAL R$ 20,00
MEDIO/TECNICO RS 30,00
1.8. Para preenchimento dos Cargos surgidos dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente

observada a ordem da classificagao final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste Edital.

1.9. No ato da inscricdo, o candidato desde que, habilitado, podera se inscrever em MAIS DE UM CARGO,
respeitando os periodos contidos no ANEXO IV.

1.9.1. Casosejaidentificada mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, seja por meio de pagamento ou isencdo da Taxa
de Inscrigdo, prevalecera como vdlida a inscricdo mais recentemente submetida pelo candidato.

Todas as outras inscricdes anteriores serdo automaticamente canceladas. N3o serdo aceitas reclamagdes
relacionadas ao cancelamento das inscrigdes anteriores.

CAPITULO Il - Das Inscri¢des e das Isengdes

2.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio, tdcita e expressa aceitacdo das instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2, As inscricbes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO lil.
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2.3. Para efetuar ainscri¢ao, o candidato devera:

a) Acessar o site www.portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao
CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitacdo, o interessado deverd primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e posteriormente realizar a inscri¢do para a VAGA
desejada, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formuldrio, um enderego de e-mail valido.

(0] A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancério, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato deverd
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacdo de
pagamento da sua inscrigao.

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. CondigOes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n2 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscricao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.3.2. S3o requisitos obrigatdrios para a contratagao e aproveitamento do candidato:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

b) O gozo dos direitos politicos e quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

C) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico em que ird substituir temporariamente, de
acordo com o item 2.3.2 deste edital;

e) Possuir 18 anos completos na data da contratacao;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
gue competem ao cargo publico;

0) N3o ter sido demitido em processo administrativo disciplinar da Prefeitura do Municipio de IPEUNA nos
ultimos 05 (cinco) anos;

h) N3o ter sido exonerado por reprovagdo no estagio probatério da Prefeitura do Municipio de IPEUNA nos
ultimos 05 (cinco) anos;

i) Ser aprovado em todas as etapas do presente Concurso Publico.

24. Apods o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancério para
o0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricdo.

2.5 O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lll,
dentro do horario de compensacao bancéria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAQ ser4 aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancdria ou instituicdo financeira autorizada,
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considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 Ainscricdo somente serd validada apds a confirmagao do recebimento do crédito pela institui¢cdo financeira
competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagGes de inscri¢cdes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serao indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato serd responsdvel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacgdes prestadas no
formulario de inscricdo online.

28. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA n3o se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

29. Nao serdo aceitas inscricGes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital; alteragdo de VAGA ou devolucdo do valor de inscricdo apds o pagamento.

2.10. A efetivagdo dainscri¢gao implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

2.11. DA ISENCAO:

2.12. Os candidatos que atenderem as condi¢bes estabelecidas no Decreto Federal n2 6.593/2008, poderdo
solicitar isengdo da taxa de inscrigdo junto ao RECRUTAMENTO BRASIL, no periodo estipulado no Cronograma
do Concurso Publico, através do upload dos documentos comprobatérios.

2.13. Podera solicitar a isengao de taxa de inscri¢do o candidato que:

| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

Il - Os candidatos doadores de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide

2.14. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e os que forem doadores de Medula Ossea;

a) Acomprovacdo devera ser feita mediante a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico e/ou declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso | do item 2.13;

b) Paracomprovacdo de doador de medula dssea, a comprovacdo devera se dar através de documento emitido
obrigatoriamente por Hemocentros, Bancos de Sangue, Central de Doacdo de Orgdo e o Registro Brasileiro
de Doadores de Medula Ossea (REDOME), entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, juntamente
com cédula de identidade ou outro documento de identificagdo com foto.

2.15. A documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”".

2.16. Nao sera concedida isengdo do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que deixar de solicitar a isengdo
e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios nostermosindicados neste capitulo deste Edital.

2.17. N3o sera(3o) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)de arquivo
corrompido.
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2.18. O resultado da andlise da documentacao para solicitacdao de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
serd divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo ), no  site
www.portal.recrutamentobrasil.com.br.

CAPITULO Il - Do deferimento da Inscri¢do

3.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
portal.recrutamentobrasil.com.br e no site https://www.ipeuna.sp.gov.br/ conforme Cronograma (Anexo lll).

3.2.0 candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente  pelo site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologac3do das
inscricGes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndao processamento, o candidato serd eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolugdo do valor da inscri¢do.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

3.7.1. naorecolher ovalor da inscri¢do;

3.7.2. prestarinformagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

3.7.4. deixar campos de informacgao dainscri¢do em branco;

3.7.5. nado interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, ndo assistindo direito & devolug3o do valor.

CAPITULO IV - Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscri¢do no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicdes e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedada ainscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢Ses, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.

4.3. Paraefetuarainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢do.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragbes do Cargo ou suas opgles apds a efetivacdo da inscricdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.
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4.7. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e e- mail
atualizado junto ao Servico de Recrutamento e Sele¢io da PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA.

4.9. Evedadaatransferéncia para terceiros do valor pago da inscrigo.

4.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolucdo daimportancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatorias deste Concurso Publico. Para
obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condicdao especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condicdes Especiais para Prova’, selecionar a op¢ao
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

4.12.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianga, também devera permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.12.2. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realiza¢do da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatdria do
Concurso Publico.

CAPITULO V - Das Condi¢des Especiais e da Inscri¢io para Pessoas com Deficiéncia

5.1 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova deverd requeré-lo indicando o
tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas, resguardadas as condi¢Ges especiais
previstas na legislacdo prépria, participara da Selecao em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos no
que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2 Para solicitar a condicdo especial os candidatos com deficiéncia ou lactantes, deverdo indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Condicdo Especiais” clicar no botdo “Solicitar” bem como
devera anexar a documentacdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscricbes, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.2.1 Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 1 ano antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos
dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.2.2 a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. b) O candidato com deficiéncia visual
gue necessitar de prova especial ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentacgdo indicada
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na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto para envio da documentacao.
c¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagcdo. d) O
candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a@” deste item, deverad solicitar, mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacao
da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc. e) O candidato com
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.2.3 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 22.

5.2.4 Para todos os candidatos que solicitarem a prova ampliada, informamos que a prova sera
disponibilizada em fonte tamanho 22. No entanto, por motivos operacionais, o cartdo-resposta sera
fornecido no formato padrao A4.

5.2.5 Caso o(a) candidato(a) encontre dificuldade no preenchimento do cartdo-resposta, podera solicitar o
auxilio de um fiscal, que estara devidamente orientado para prestar o suporte necessario.

5.2.6 As candidatas lactantes:

a) Nos horarios previstos para amamentac3o, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
qgue serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenagao;

b) Ndo havera compensag¢ado do tempo de amamentag¢do em favor da candidata;

c) O menor, obrigatoriamente, devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pelo Recrutamento e Selegao Brasil;

d) A candidata, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;

e) A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas

f) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

5.2.7 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem solicitacdo de condi¢cdes especiais, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.2.8 O candidato com deficiéncia ou lactante, que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢Ges constantes
deste Item ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

5.2.9 O candidato com deficiéncia ou lactante, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com solicitacdes especiais.

own

5.2.100 candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.12 letra “a”, e que,
ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.2.110 pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimentodo formulario de
inscricdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, sendo que serd examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.12 Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des deste edital.

5.3 O laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida copia
desse laudo.
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5.4 O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato de inscri¢cdo, tratamento diferenciado para o dia de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacao, conforme previsto no artigo
40, pardgrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5 O candidato que, no ato de inscri¢c3o, solicitar CONDICOES ESPECIAIS, se DEFERIDO no certame, terd seu
nome publicado em lista a parte.

Da Inscri¢cdao para pessoas com Deficiéncia:

5.6 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que a deficiéncia de que sdo possuidoras seja compativel com as atribuicdes da fungao a ser
preenchida. Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 12 e 22 da Constituicdo Federal, bem como na Lei Federal
n° 7.853/89, no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n2 9.508/2018, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes para o cargo ao qual concorre, ou que vier a
surgir temporariamente durante a validade deste Concurso Publico.

5.7 Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.8 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas na legislacdo propria,
participara da Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos 0s demais candidatos.

5.9 O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional, devera inscrever-
se ao CARGO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é reabilitado
e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros EMPREGOS do
CONCURSO PUBLICO.

5.10 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como
devera anexar a documentacgao necessaria no site do RECRUTAMENTO BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, até o uUltimo dia estabelecido para a realiza¢cdo das inscricdes,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido
registro no conselho (CRM).

5.10.1 O pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario
de inscrigao, no site do RECRUTAMENTO BRASIL, sendo que sera examinado para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade

5.10.2 Serdo indeferidas as inscrigbes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢Ges da alinea “a” do item
5.10.

5.11 O laudo médico, original, tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO, e n3o serd fornecida cépia
desse laudo.

5.12 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias
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de aplicacdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.13 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacao geral.

5.14 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de
IPEUNA, que verificara sua qualificacio como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para
o exercicio do respectivo CARGOS e que terd decisdo determinativa e excludente sobre a qualificacdo, nos
termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alteradso pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratacao.

5.15 O candidato mencionado no item 5.14 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 A inobservancia do disposto nos itens 5.10 a 5.15 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao
na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, bem como
ELIMINACAO do Concurso Publico.

5.17 A conclusdo da junta médica referida no item 5.15 deste edital acerca da incapacidade do candidato para
0 adequado exercicio das atribuicdes do CARGO elimina o candidato da lista em separado, do CONCURSO
PUBLICO.

5.18 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.19 A indicacdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.16

5.20 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir
da data de realizagdo do novo exame.

5.21 N3o caberd qualquer recurso da decisdao proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.22 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do CARGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante o periodo do contrato.

5.23 O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicGes do CARGO pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n 0 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

5.24 As vagas definidas no Quadro de CARGOS deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovagdo na sele¢do ou na junta médica serao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informag&es
referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.ipeuna.sp.gov.br/.

6.2 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso
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Publico através dos meios de divulgacao citados.

6.3 A lista geral do Concurso Publico (classificados) terd divulgacdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br e no https://www.ipeuna.sp.gov.br/ atendendo os principios da publicidade
e da isonomia.

CAPITULO VIl - Da Convocagdo para as Provas

7.1. Arealizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo Ill) deste Edital, no Municipio de
IPEUNA/SP, para todos os Cargos deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo
do numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

7.2. Data, hordrio e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelo seguinte meio:

7.3. Pelainternet no endereco, portal.recrutamentobrasil.com.br e no https://www.ipeuna.sp.gov.br/.

7.4. Ao candidato s6é serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.5. Nao havera convocacgao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nado previsto neste Edital.

7.6. O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacdio da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.1.1. Canetade tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

7.1.2. Comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.1.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prova
objetiva.

CAPITULO VIl - Das Fases do Concurso Publico

8.1. Da PROVA OBIJETIVA para os cargos de Técnico de Enfermagem, Motorista, Operador de Mdquina
Rodoviaria, Pedreiro, Técnico de Seguranga do Trabalho, Tratorista e Servente Geral.

8.1.1. Primeira Fase — Classificatoria e Eliminatoria.

8.2. Da PROVA PRATICA (Instrucdes no ANEXO V) para os CARGOS de Motorista, Operador de Maquina
Rodovidria e Tratorista.

8.2.1. Segunda Fase — Eliminatdria.

8.2.2. O CONCURSO PUBLICO para os cargos que trata este Edital compreenderd em exame de habilidades e
conhecimentos, mediante a aplicacdo de de Provas Obijetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, com
questdes de multipla escolha e Prova Pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquina Rodoviaria e
Tratorista visando a capacitagdo para o Cargo.

8.3. A Prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 30 (trinta)
guestdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta.

8.3.1. A duragdo das Provas objetivas serdo de 3h. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se retirar da
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sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.3.2. Apds o término do prazo previsto para a duragdo o certame, NAO serda concedido tempo adicional para
o candidato terminar a prova e preencher o gabarito.

8.4. Seraderesponsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das provas
e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local errdbneo para participacao
das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

8.5. AProva Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de IPEUNA, Estado de S3o Paulo.
8.5.1. Serd vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

8.6. O hordriodeinicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracao
estabelecido para cada uma das fases.

8.6.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.6.2. N3do sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de
provas, apds o fechamento dos portdes.

8.7. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei Federal
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.29.503/1997); ou APLICATIVO somente de um dos seguintes documentos digitais
de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento diretamente no aplicativo do érgao emissor.

8.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.7.2. O protocolo de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

8.7.3. N3do serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido h3a, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

8.7.6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.8. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacées e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: mdaquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
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ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.9. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.8.
8.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena
de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de
provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo
das provas. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL n3o se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano,
durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o
candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.11. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.12. Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico. Apds o término das provasos candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

8.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢cdo no local
de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdao de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificagdo.

8.14. Sem a apresentac¢do do documento de identificagcdo, o candidato ndo poderad realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relagao oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscricdo.

8.15. Para o fechamento dos portdes o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos
que irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO IX - Da Prova Objetiva
9.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

. L Numero de
CARGO PUBLICO Disciplina RS Peso Total
. - . . Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Motorista, Operador de Maquina Rodoviaria, Pedreiro, —
. Matematica 10 3,0 30
Tratorista e Servente Geral - —
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Total de Pontos: 100
ENSINO MEDIO/TECNICO
1 L Numero de
CARGO PUBLICO Disciplina - Peso Total
questdes
- o~ Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Técnico de Enfermag_e}r:;bea':':(c)mco de Seguranga do Matematica 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Total de Pontos: 100

9.2. Serdo considerados aprovados/classificados os candidatos que obtiverem 40 (quarenta) pontos.

9.3. Aprovaobjetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.4. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apés 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.
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9.5. O candidato sé podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.
9.6. O caderno de questdes nao sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.7. 0 caderno de questées é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.8. Em nenhuma hipdtese serd considerado para correcao e respectiva pontuacdo, o caderno de questdes.

9.9. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

9.10. N3do serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a |apis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregdo,
acarretando a anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.11. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagao de recursos.

9.11.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.11.2.  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.12. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.13. Ndo sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL devidamente treinado.

9.14. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao CARGO
TEMPORARIO diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
guestdes ao fiscal de sala.

9.15. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impress&o e/ou realizacdo de prova referente ao
CARGO diferente do qual se candidatou, caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da
prova.

9.16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a anotagdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.17. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se dasala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacdo;

g) lancarmao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndodevolver afolha derespostas;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.18. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

9.19. Nao sera permitida vista de prova, salvo quando houver solicitacdo Judicial.

CAPITULO X - Da Classificagdo Final

10.1 O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes ao Concurso Publico.

10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificagdo
por opcao de CARGO.

10.3. DAPONTUAGAO FINAL

10.3.1. A pontuacdo final sera obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, para os Cargos de:
Técnico de Enfermagem, Pedreiro, Técnico de Seguranga do Trabalho e Servente Geral.

10.3.2. A pontuacéo final sera obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e na condicdo de APTO
na Prova Pratica, para os Cargos de: Motorista, Operador de Maquina Rodoviaria e Tratorista.

10.4. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade.

10.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos orgdaos de divulgacao
mencionados no Capitulo VIl deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

10.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais

recursos.

10.7. Serdo publicados nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no Concurso Publico.
CAPITULO XI - Dos Recursos
11.1 Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das InscrigBes / Lista Geral e PCD;
b) Recurso Contrao Indeferimento Das IsengOes;

¢) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;
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e) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Pratica;
f)  Recurso Contra o Resultado Final.

11.1.1 Para fundamentacdo basica do recurso da alinea 'B’ o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
copia do boleto bancério pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrario nao sera possivel a comprovacao de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera indeferido.

11.2 O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados da publicagdo
dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacao dos
referidos atos.

11.3 O candidato interessado em interpor recurso, quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1,
devera proceder da seguinte maneira:

11.3.1 Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

11.3.2  Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA;

11.3.3 Localizaro botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
11.3.4 Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.4 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciacdo do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, empresa designada para realizagdo do
CONCURSO PUBLICO.

11.4.1 Orecurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrdrio serd indeferido.

11.4.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas nas alineas do item 11.1 deste
edital serdo indeferidos.

11.5 Na&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdao da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6  Nao serdo aceitos recursos que:

11.6.1 Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2 Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3 N3o apresentem fundamentacdo ldgica e consistente;

11.6.4 Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

11.6.5 Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7 Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8 Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracgdo.

11.9 Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10 Em hipdtese alguma havera vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.11 A interposi¢cdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo lll) do CONCURSO
PUBLICO.

11.12  Se do exame de recurso resultar anulacdo de questao ou de item de questao ou alteragdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1 O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
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ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.12.2 O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.12.3 Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XII - Da Convocagio para o Cargo
12.1  As convocacdes obedecerio a classificacdo publicada no site da Prefeitura Municipal de IPEUNA.

12.2. O candidato convocado deverd comparecer na data e hordrio estipulado no documento de convocacao,
para demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o interesse publico.

12.3. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a convocacao, estabelecida no
item anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do Concurso Publico e podendo ser
convocado o proximo candidato classificado.

12.4. E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessario, por meio de
protocolo junto ao Recursos Humanos.

12.5. Os candidatos, no ato da contrata¢do temporaria, deverdo apresentar os originais e coépia simples dos
documentos discriminados a seguir: Diploma de Escolaridade (frente e verso) — aqueles que tiverem habilitagdo
no curso do magistério em nivel médio, deverdo apresentar documentos comprobatério que estejam cursando
pedagogia; Declaragdo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou func¢do publica nas esferas municipais, estadual
ou federal; Certiddo negativa de antecedentes criminais; RG, CPF, PIS/PASEP, titulo de eleitor (com certiddo de
quitacdo eleitoral), certiddo de nascimento (se solteiro) ou de casamento, certificado de reservista ou de
quitagdo com o servigo militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos) e a certiddo de nascimento dos
filhos, se possuir; Exame admissional com data de 2025.

12.5.1. N3o serd possivel entregar documentos apds atribuicdo e ndo sera disponibilizado servigo de cdpia.

12.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA poderd solicitar outras declaragdes e
documentos complementares.

12.6.1. N3o serdo aceitos, no ato da contratacgdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.6.2. Semestralmente sera solicitado a Declara¢do de qualificacdo profissional aos candidatos aprovados que
estiverem cursando a Graduagao, para constatacdo da efetividade na matricula e permanéncia no curso.

12.7. A qualquer tempo a contrata¢do do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exonerag¢do a bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou 6érgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal e rescisao por conveniéncia e interesse publico.

12.8. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado e s sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.
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CAPITULO XII — Das Disposi¢des Finais

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces dos Editais, Comunicados e
demais publicagbes referentes a este Concurso Publico no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais
meios indicados.

13.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA e o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Concurso Publico.

13.3. Todos os cdlculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.6. Oscasos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Organizadora do Concurso Publico
e 0o RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL, no que se refere a realizagio deste Concurso Publico.

13.7. Caberd ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA a homologagdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

13.8. O Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE IPEUNA, em carater efetivo, cuja homologacdo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro meses) meses, ndo
garantindo a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso Publico.

13.9. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cGes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagado
do Concurso Publico, a qualquer tempo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficard a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e
https.//www.ipeuna.sp.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

IPEUNA/SP, 22 de Setembro de 2025

Assinado de forma digital
MARIA LUISA por MARIA LUISA ZANONI
ZANONI PRATA:27531613808

. Dados: 2025.09.23 15:10:39
PRATA:27531613808 Jios

MARIA LUISA ZANONI PRATA
PREFEITA MUNICIPAL

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N2 02/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

| ENSINO FUNDAMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacao Grafica; Substantivo: flexao de
género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacao; Artigo; Pronome: classificacao;
Numeral; Advérbio; Preposicao; Conjuncgao; Interjeicdo; Colocacdo Pronominal; Sinénimos, Anténimos, Par6nimos e
Homonimos; Leitura e Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA

Conjuntos. NUumeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal. OperacGes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. Equacdes de primeiro grau. Razdo de proporg¢do. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Dire¢do defensiva - distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido
contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas; Operacdo e dire¢do de automoveis, utilitarios, especialmente
nos servicos de transporte de autoridades e servigos auxiliares e de apoio as atividades administrativas, educacionais, de
saude e outras precipuas da Administracdo Municipal; Conhecimento basico de regras de transito, segundo o Cddigo
Nacional de Transito, (incluindo habilitacdo, sinalizagdo viaria, infracdes de transito, dentre outras aplicdveis aos
motoristas de automaveis e utilitarios); Manuten¢do/Mecéanica basica e preventiva de veiculos - conhecimentos
elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’adgua, troca e regulagem
de tensdo nas correias, andlise e regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensdo. Servigos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc.; Conhecimentos basicos de funcionamento
mecanico, hidraulico e de motoriza¢do; Conhecimentos sobre equipamentos e acessoérios de uso obrigatdrio;
Conhecimentos sobre motorizacdo, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos; Conhecimentos sobre normas técnicas e
de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuices do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecdo individual
(EPI1); Conhecimentos sobre o uso correto, manutencdo e durabilidade dos pneus e outros produtos pneumaticos;
Noc¢Oes de mecanica e motorizagdo; Conhecimentos basicos sobre primeiros-socorros no transito;

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Legislacdo e Sinalizacdo de transito; No¢Ges basicas dos procedimentos de seguranca, de mecanica e manutencdo de
maquinas; No¢des de primeiros socorros; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Direcdo defensiva e preventiva.
Cidadania; Etica no trabalho. Pratica de Operacdo Veicular: Conducido de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo; Dire¢do e operagdo veicular de maquinas leves e
pesadas motorizadas.

PEDREIRO

Noc¢des basicas de: Nivelamento; Procedimento para uso da Mangueira de nivel; Nivel de bolha e Alinhamento; Prumo,
Escantilho, Esquadro; Unidades de medida; Trena; Materiais de construcdo; Vedagao, Protecdo, Fixacdo; Argamassa e
revestimento; Cimento Portland; Agua, Areia, Cal hidratada; Argamassa normal; Chapisco convencional, desempenado e
rolado; Embocgo e Reboco; Conceito de concreto armado; Aditivos para concreto; Passos para mistura na betoneira;
Mistura manual de concreto; Ferramentas de construgao civil; Escavacao da obra; Fundacao; Parede, Alvenaria de bloco
ceramico; InstalagGes hidrossanitarias; InstalacGes elétricas; Leitura e interpretacdo de projetos; Planta de implantacdo,
locacdo e baixa; Cortes em fachadas; Normas de seguranca do trabalho aplicadas a construcéo civil para a profissdo de
pedreiro; Condutas seguras no canteiro de obras; Organizacdo do canteiro de obras; Ergonomia e EPIs utilizados na
profissdo de pedreiro.
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TRATORISTA

Legislagdo de Transito e Seguranca Viaria: Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Regras de circulacdo de tratores e
implementos; Normas de sinalizacdo aplicaveis. Seguranca do Trabalho: Nog¢des de procedimentos de seguranca na
operacado de tratores; Normas regulamentadoras (NR-12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos); Uso
correto de EPIs e EPCs; Prevencao de acidentes. No¢des de Mecanica e Manutencao de Maquinas Agricolas: Revisao
diaria; Abastecimento; Lubrificacdo; Limpeza; Ajustes preventivos; Diagndstico de falhas. Primeiros Socorros:
Procedimentos bdsicos em situacdes de emergéncia. Operacdo de Tratores e Implementos: Direcao defensiva e
preventiva; Técnicas de conducdo segura; Engate, regulagem e utilizacdo de carretas, grades, rocadeiras e outros
implementos; Procedimentos de transporte e descarte de entulhos. Pratica de Operacdo Veicular: Dire¢do e manobras
de tratores em diferentes terrenos; Procedimentos em aclives, declives e terrenos irregulares; Regras para operagdo em
areas urbanas e rurais. Instrumentos e Painel de Comando: Conhecimentos sobre os principais instrumentos de controle
e monitoramento do trator; Interpretacdo de indicadores de funcionamento. Limpeza e Conservagdo: Procedimentos de
conservacao e guarda dos tratores e implementos; Armazenamento seguro; Cuidados para prolongar a vida util da
maquina.

SERVENTE GERAL

Noc¢des de Seguranca no Trabalho: Procedimentos basicos de prevencao de acidentes; Normas de seguranca em
atividades de limpeza, capina, poda e remocdo de materiais; Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).
Higiene e Limpeza Urbana: Técnicas de varri¢do, capinacao e coleta de residuos; No¢Oes de acondicionamento,
transporte e descarte adequado de lixo; Cuidados ambientais. Manutengdo de Areas Publicas: Conservac¢do de pracas,
jardins, ruas e prédios publicos; Servicos gerais de apoio a infraestrutura municipal; No¢des de poda de arvores e
rocagem. Ferramentas e Equipamentos: Conhecimento e utiliza¢do correta de ferramentas manuais (enxada, foice,
tesoura de poda, rastelo, vassouras, pas, etc.); No¢Oes bdsicas sobre operagdo de equipamentos leves de manutengdo e
jardinagem. Servigos de Apoio Geral: Auxilio em pequenos reparos e manutengao predial; Transporte e remogao de
entulhos e materiais; Apoio em atividades de limpeza e conservagao. No¢des de Saude e Meio Ambiente: Cuidados
basicos com higiene pessoal e coletiva; Importancia da preserva¢gdao ambiental; Manejo adequado de residuos organicos
e reciclaveis.
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| ENSINO MEDIO/TECNICO |

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacado grafica. Morfologia: estrutura e formacao das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Sintaxe: oracOes, oracdes coordenadas, oracdes
subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, pontuacao, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Colocacdo pronominal. Redagdo oficial: estrutura e
organizagao de documentos oficiais. Leitura e interpretagdo de texto.

MATEMATICA

Conjuntos. NUumeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal. Operacdes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. EquacOes de primeiro e segundo grau. Razdo de proporcdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.
Potenciacdo. Funcdo exponencial. Func¢do logaritmica. Progressdes. Probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ‘

TECNICO DE ENFERMAGEM

Estratégia de Saude da Familia. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Politica Nacional de Atengdo Basica a Saude.
Referéncia e contrarreferéncia no Sistema Unico de Satde (SUS). Promocio e prevencdo de agravos a salide. Processos
de saude-doenca e seus condicionantes. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Vigilancia em Saude. Biosseguranca:
epidemiologia, prevencdo e controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a salde (IRAS) e a comunidade, limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de produtos para a saude; desinfec¢do de superficies; higiene das maos; uso de equipamento
de protegao individual e coletiva; acidente com material biolégico; manuseio e separagdo dos residuos solidos dos
servigos de saude; precaugdes padrdes e isolamentos. Atendimento integral das necessidades de saude de individuos,
familias e comunidade em todas as faixas etdrias. Modelos conceituais de enfermagem: Modelo Calgary de Avaliagdo e
Intervengdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem de Florence Nightingale.
Procedimentos de Enfermagem: curativos, cuidados com drenos cirdrgicos, administracdo de medicamentos e vacinas,
nebulizacBes, sondagem: gastrica, nasogdstrica, vesical; mensuragdo antropomeétrica e verificagdo de sinais vitais.
Processo de trabalho em enfermagem e salde e relagdo com o usudrio. Gestao do trabalho de enfermagem. Bioética.
Controle e participacdo social no Sistema Unico de Saude (SUS).

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Segurancga no Trabalho. Evolugdo histdrica do prevencionismo. As atribui¢des do Técnico de Seguranga do Trabalho.
Evolugdo do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social.
Conceituacdo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislacdo de seguranca do
trabalho. CIPA. Legislacdo previdencidria aplicada ao acidente de trabalho. Programas de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalaces; prote¢do de maquinas industriais.
Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de pressao.
Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construcdo, demolicdo e
reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢Ges coletivas e individuais. Conceito e classificacdo dos riscos
ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).
Programa de protecdo respiratoria. Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas
Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20, NR-23, NR-
24, NR-25, NR-26 e NR-27. LegislacGes e Normas Brasileiras relativas a prote¢do contra incéndios. Classes de risco,
métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevencdo e combate a incéndios. Sistemas de detecgdo e alarme
de incéndios. Sistemas de prevencgao, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia. Organizacdo do trabalho: postos de
trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introducdo a analise ergonémica. Metodologias de andlise
ergonOmica. Andlise ergonOmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos dos homens no trabalho. Analise
ergonOmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e
recomendacdes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragoes
e radiacdes. Movimentacao de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doencas profissionais.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N2 02/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

MOTORISTA
Descri¢ao sintética: Compreende a forga de trabalho que se destina a conducdo de veiculos automotores, sendo: carros,
peruas ou similares, microdnibus, 6nibus, ambulancias, utilitarios e caminhdes diversos para o transporte de passageiros,
pacientes, cargas e documentos; limpeza e conservacdo dos veiculos e outras atividades correlatas determinadas pelo|
superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Descrigao sintética: Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retro-escavadeira, pa-carregadeira,
motoniveladora ou trator de esteiras, removendo, transportando ou empilhando terra ou materiais, auxiliando na
construcdo ou reparos de estradas rurais, vias urbanas e terraplenagens em geral; limpeza e conservagado das maquinas e
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Descrigdo sintética: Executar, sob supervisao direta, trabalhos gerais pertinentes a construcao civil, guiando-se por
desenhos, plantas, esquemas, memoriais e especificacdes técnicas em geral, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA

Descrigao sintética: Executar diversas tarefas coletando entulhos e operando tratores com: carretas, grades, rocadeiras
ou outros equipamentos similares; limpeza, conservacao e guarda dos tratores e implementos e outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE GERAL

Descrigao sintética: Executar tarefas diversas em todas as areas do municipio quer de servigos gerais, manutenc¢ao, poda
de drvores, rogada, varri¢do, capinagao, remoc¢ao de materiais, lixo e limpeza geral e outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigao sintética: Atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, e outras areas, prestam
assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisdo de enfermeiro; desempenha tarefas de instrumentagao cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgidao; organizam o ambiente de
trabalho, dao continuidade aos plantdes; trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biossegurancga. Realizam registros, elaboram relatdrios técnicos, comunicam-se com pacientes, familiares e com a equipe
de saude e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

AtribuicGes: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizacdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutraliza¢do; Analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; Executar programas de prevencao
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacao dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas
de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgao, aplicagao, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos
setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e
avaliagOes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e auto-desenvolvimento
do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
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didaticos e outros materiais considerados indispensdveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e
especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinacao dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da
sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico; Executar
as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminac¢do, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e
a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e
estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica,
gue permitam a protecao coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocao
de medidas de prevencdo a nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo
ou neutralizacdo dos mesmos; Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articula-se e colaborar com os érgaos e
entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Particular de seminarios,
treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO N2 02/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA
DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 29/09/2025
INiCIO DAS INSCRICOES 29/09/2025

PRAZO PARA SOLICITAGAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD

29/09 a 08/10/2025

TERMINO DAS INSCRICOES 10/10/2025
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 13/10/2025
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL E PCD 14/10/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS GERAL E PCD 15/10/2025
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL E PCD 17/10/2025
DA ISENCAO DATA
PRAZO PARA SOLICITAGAO DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO 29/09 a 01/10/2025
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENGCAO 03/10/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS PEDIDOS DE ISENCAO 04/10/2025
PUBLICAGAO DO RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENGAO 06/10/2025
DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 21/10/2025
LOCAIS DE PROVA 21/10/2025
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 26/10/2025
PUBLICAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 27/10/2025
DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS 27/10/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 28/10/2025
PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 05/11/2025
PUBLICAGAO PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DA PROVA OBJETIVA 05/11/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 06/11/2025
PUBLICACAO DO PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 11/11/2025
DA PROVA PRATICA DATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS PRATICAS 11/11/2025
DATA DA APLICACAO DA PROVA PRATICA 16/11/2025
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 18/11/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 19/11/2025
PUBLICAGAO DO RESULTADO OFICIAL DAS PROVAS DE PRATICAS 24/11/2025
DA HOMOLOGAGAO DATA
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR (PROVA OBJETIVA + PROVA PRATICA) 24/11/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 25/11/2025
HOMOLOGAGAO 26/11/2025
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ANEXO IV — PERIODO DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO N2 02/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA
PERIODO
GRUPO A - MANHA GRUPO B - TARDE
MOTORISTA TECNICO DE ENFERMAGEM
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA PEDREIRO
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO TRATORISTA
SERVENTE GERAL
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ANEXO V - PERIODO DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO N2 02/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

Serdo considerados classificados e consequentemente serdo convocados para a Prova Pratica somente os candidatos,
dos cargos de Motorista, Operador de Maquina Rodoviaria e Tratorista., que obtiverem o minimo de 40 (quarenta)
pontos na Prova Objetiva, e ainda, cumulativamente:

Serdo publicadas 02 (duas) listas no Edital de Convocagdo para a Prova Pratica: lista geral, lista somente de candidatos
portadores de deficiéncia.

1.1. Estar entre os 15 (quinze) primeiros candidatos com a melhor nota na lista geral, incluindo os candidatos
empatados com o 10° (décimo).

1.2, Estar entre os 02 (dois) primeiros candidatos com melhor nota da lista de candidatos com deficiéncia,
incluindo os candidatos empatados na posicdo de n° 02.

1.3. A convocacgao para realizacdo da prova pratica sera divulgada no site
www.portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Anexo Il — Cronograma do Concurso.
1.4. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data,

horario ou local diferente do estabelecido na Convocagao.

1.4.1. N3o haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

1.4.2. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas em
virtude de afastamento do candidato do local de prova.

1.5. O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e hordrio
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horério estabelecido na
convocagao, nao sera aceito retardatario em hipdtese alguma.

1.6. Durante a realizagdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja no local de prova,
sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso
Publico.

1.7. Serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL E COM FOTO (seguindo as regras do item 8.7);

c) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacdo;

d) ndo possuir a condicdo de APTO na prova pratica;

e) ndo apresentar a CNH e com a categoria exigida “D”.

1.8. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo com a atribuicdo do cargo e Conteudo
Programatico — Anexo | do Edital.

1.9. O candidato que nao obtiver 50 pontos ou mais na Prova Pratica, serd eliminado do Concurso Publico.

1.10. O candidato sera avaliado como APTO ou INAPTO.


http://www.portal.recrutamentobrasil.com.br/
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