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Agéncia de Bacia Hidrografica

EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA DE TiTULOS
AGENCIA PEIXE VIVO ATO CONVOCATORIO N° 012/2025
CONTRATO DE GESTAO N2 028/2020/ANA/SF
PROCESSO DE SELECAO E RECRUTAMENTO DE PESSOAL

A AGENCIA PEIXE VIVO, entidade delegatéria de Agéncia de Aguas da Bacia Hidrografica do Rio das Velhas, do Rio Para e do Rio Paraopeba, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico o CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TIiTULOS, de acordo com a legislacdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

I — CONVOCAR todos os candidatos CLASSIFICADOS na PROVA OBJETIVA, de acordo com o ANEXO IV, que deverdo anexar seus titulos entre os dias 17/11/2025 a
21/11/2025, através da area do candidato, no site do RECRUTAMENTO BRASIL ( https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ ).

| ANEXO IV - DAS PROVAS DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL |

PONTUACAO POR TITULO
CARGOS DE COORDENADOR DE N2 7 /8 /9 E CARGO 6: ANALISTA - AREA DE PROJETOS

Especificacdo do Titulo Comprovagao Critérios MAXIMO DE PONTOS

2 (dois) pontos por apresentacdo de Certiddo ou declaragdo | Cursos realizados em instituicdo de ensino oficial

Especializagdo Lato-Sensu, co'm m|n|m‘o de conclusdo de Curso de Especializagdo lato sensu, com | ou devidamente reconhecida.
de 360 h~oras, em temas relacionados as indicac3o da carga horaria. 4 (QUATRO)
atribuicoes do cargo a que concorre.

6 (seis) pontos orapresentagéo de Diploma registrado; ou
u

N < 9, QU | Cursos realizados em instituicdo de ensino oficial
Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de Histdrico

Mestrado stricto sensu) Escolar. ou devidamente reconhecida.
6 (SEIS)
8 (oito) pontos por apresentacao de Diploma registrado; ou [ cyrsos realizados em instituicio de ensino oficial
Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de Histdrico ) "
Doutorado (stricto sensu) Escolar. ou devidamente reconhecida. 8 (OITO)
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PONTUACI\O POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGOS PONTUAGAO OBRIGATORIO MAXIMO DE PONTOS
. 4 (quatro) pontos a cada 06 (seis) meses de estagio/trabalho | Experiéncia minima comprovada de 06 (seis)
CARGO 1 | Auxiliar comprovado, limitado a 20 (vinte) pontos. meses no exercicio das atividades descritas 20 (VINTE)
para o cargo.
Cargo 2 Analista - Area: Mobilizag3o de Recursos 6 (s.eis) pontos pt?r ano de estagio/trabalho comprovado, Experién,cig ml'nima. cgmprovada dg 1 (um) ano 30 (TRINTA)
Hidricos limitado a 30 (trinta) pontos. no exercicio das atividades descritas para o
cargo.
) , oL . 6 (seis) pontos por ano de trabalho Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano
Cargo 3 Analista - Area: Comunicagéo Social comprovado, limitado a 30 (trinta) no exercicio das atividades descritas para o 30 (TRINTA)
pontos. cargo.
) , . . 6 (seis) pontos por ano de trabalho Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano
Cargod Analista - Area: Tecnologia da Informagédo comprovado, limitado a 30 (trinta) no exercicio das atividades descritas para o 30 (TRINTA)
pontos. cargo.
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PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGOS

PONTUACAO

OBRIGATORIO

MAXIMO DE PONTOS

6 (seis) pontos por ano de trabalho

Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano

Cargo 5 Analista - Area: Administragéo e Financas comprovado, limitado a 30 (trinta) no exercicio das atividades descritas para o 30 (TRINTA)
pontos. cargo.
. i ) 6 (seis) pontos por ano de trabalho Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano
Cargo 6 Analista - Area: Projetos comprovado, limitado a 30 (trinta) no exercicio das atividades descritas para o 30 (TRINTA)
pontos. cargo.
A L 8 (oito) pontos por ano de trabalho comprovado, limitado a Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos
Cargo 7 Coordenador Administrativo - Area: Licitagdes e 56 (cinquenta e seis) pontos. no exercicio das atividades descritas para o 56 (CINQUENTA e SEIS)
contratos
cargo.
Coordenador Administrativo - Area: 8 (oito) pontos por ano de trabalho comprovado, limitadoa | Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos
Cargo 8 Administrativa e Financeira 56 (cin i ici ivi i 56 (CINQUENTA e SEIS)
quenta e seis) pontos. no exercicio das atividades descritas para o
cargo.
i . ) 8 (oito) pontos por ano de trabalho comprovado, limitadoa | Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos
Cargo 9 Coordenador - Area de Projetos: Engenharia 56 (cinquenta e seis) pontos. no exercicio das atividades descritas para o 56 (CINQUENTA e SEIS)
cargo.
Observagoes:

1. A comprovacdo deverd ocorrer através de carteira de trabalho, se da iniciativa privada ou Contrato Administrativo, acompanhado de certiddo de contagem de tempo, se do setor pUblico. Em caso de
servidor efetivo no servigo publico, serd aceita apenas a certiddo de contagem de tempo. Para os cargos de n? 1 e 2 serdo aceitos contratos de estagios como comprovantes de experiéncia.

1.1 Os profissionais autdnomos poderdo comprovar sua experiéncia profissional nas condigdes abaixo:

1.1.1 Desde que a contratante seja pessoa juridica;

1.1.2 Apresentagdo do contrato de prestacdo de servicos e Recibos de Pagamento a Autonomo — RPA, referentes ao periodo a ser comprovado;

1.1.3. Comprovacdo de Capacidade Técnica e Experiéncia por Meio de Atestados/DeclaragGes;

2. Outras formas de comprovacdo de experiéncia deverdo ser previa e formalmente consultadas a Comissdo do Processo de Selegdo e Recrutamento em, até 5 (cinco) dias antes da realizagdo das provas.
Consultas através de e-mail ou correspondéncia, de acordo com os enderegos indicados no Ato Convocatdrio.

3. As experiéncias informadas poderdo ser confirmadas junto as Instituicdes contratantes, constantes da documentagdo.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que ficara a disposicdo pela Internet no endereco
portal.recrutamentobrasil.com.br

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Belo Horizonte/MG, 17 de Novembro de 2025

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
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