
CLASSIFICAÇÃO Nº DE INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO AVALIAÇÃO TEÓRICA (0-10)
COMPROVAÇÃO DE 

REQUISITOS
AVALIAÇÃO PRÁTICA (0-10)

ENTREVISTA 

COMPORTAMENTAL (0-10)
NOTA FINAL SITUAÇÃO

1º 246188 LARISSA ALMEIDA SARMENTO 8,40 Aceito 10,00 8,40 26,8 Aprovado(a)

2º 246236 VANESSA RODRIGUES PIRES 8,80 Aceito 9,50 7,80 26,1 Aprovado(a)

3º 245573 VIRGINIA BRAVIM DA SILVA 7,40 Aceito 9,50 7,80 24,7 Aprovado(a)

4º 245773 RAFAELA LUIZA GARCEZ NASCIMENTO 7,60 Aceito 7,50 9,60 24,7 Aprovado(a)

5º 245384 KARLA LARISSA SILVA PEREIRA 8,00 Aceito 7,00 9,60 24,6 Aprovado(a)

6º 245645 LAISSE DA SILVA NONATO 7,20 Aceito 7,00 9,60 23,8 Aprovado(a)

7º 245862 MICHELLY ARAÚJO PANTOJA 7,80 Aceito 7,50 8,40 23,7 Aprovado(a)

8º 245812 ISADORA DE PAULO SINE 7,80 Aceito 8,00 6,60 22,4 Aprovado(a)

9º 245866 ANA CECILIA GOMES ARAUJO 6,60 Aceito 8,00 7,50 22,1 Aprovado(a)

10º 246368 LETÍCIA MENDES MADUREIRA GUEDES 6,60 Aceito 8,50 6,30 21,4 Aprovado(a)

DESCRITIVO Nº 13/2025 - ANALISTA DE SUPORTE À GESTÃO (COMUNICAÇÃO INTERNA)

O SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO, Administração Regional do Distrito Federal - SESC-DF informa a seguir a CLASSIFICAÇÃO FINAL DE TODAS AS ETAPAS no processo seletivo para o cargo 

de Analista de Suporte à Gestão (Comunicação Interna).

Essa relação também está disponível no portal portal.recrutamentobrasil.com.br, onde poderá ser consultada a qualquer momento.

Brasília/DF, 04 de setembro de 2025

Critérios de Desempate:                                                                                                                                                                                              

a. Maior pontuação na etapa de Avaliação Prática (quando houver);                                                                                                                                

b. Maior pontuação na etapa de Avaliação Individual Comportamental (Entrevista comportamental, quando houver);                                                                                             

c. Maior tempo de experiência no cargo; e                                                                                                                                                       

d. Maior nível de escolaridade  

* Nota de corte <6 (Abaixo de 6= Reprovado)

* Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverão aguardar o contato do SESC-DF referente às orientações necessárias à admissão ao cargo e poderão ser convocados durante o período de validade do processo seletivo, de acordo com a 

ordem de classificação final.     

* Para a admissão do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necessária a aptidão para o exercício do cargo, a ser comprovada por meio do ASO – Atestado de Saúde Ocupacional, e a validação dos documentos (originais e cópias) requeridos no respectivo 

processo de seleção.  


